For jamlikhet — Mot diskriminering

Verksamhetsberattelse
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INLEDNING

Orebro Rattighetscentérmot diskriminering (harefteRattighetscent@rar en ideelfdrening

vars huvudsakliga andamal ar att arbeta for de manskliga rattigheterna. Féreningen ar en av
Sveriges antidiskrimineringsbyraer och skall verka for en rattvis behandling av alla
manniskor. Rattighetscenterdr en religiost och partipolitiskt obundesrganisation och
medlemskap ar 6ppet for alla.

Rattighetscentersoker varje ar bidrag fran Ungdomsstyrelsen for att kunna utfora sitt
uppdrad. | arbetet ska byran i sin verksamh@t) Ge enskildatdd och juridisk rddgivning i
frAgor som ror diskrimiaring och likabehandling samt hjalpa enskilda att f4 upprattelse da de
utsatts for diskrimineringeller oréattvis behandling. (2) Skapa opinion samt synliggéra och
paverka strukturer i samhallet som ar diskriminerande och utesluter vissa grupper av
manniska. (3) Arbeta for att 0ka kunskapen kring diskriminering och alla méanniskors lika
varde saval inomRattighetscenteregen organisation som till andra organisationer och
myndigheter.

Rattighetscenteska i sitt arbete i forsta hand utgad fran diskriminermgstiftningen och ge

stod och juridisk radgivning till personer som diskrimineras p.g.a. kén, sexuell laggning,
etnisk tillhorighet, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning, aldeh
konsoverskridande identitet eller uttryckEdrutom dettehjalper Rattighetscentencksd barn

och elever som i sin skolmiljo har utsatts for krankande beharglliexgom skolan har brustit

i sitt likabehandlingsarbete. Om det finns méjlighet erbjuds aven stéd till manniskor som har
rakat illa ut men dar det atfinns nagon koppling till diskriminering.

Det forebyggande arbetet bestar till storsta del av utbildning, seminarier och
informationstraffar. Utbver detta arbetRiéttighetscenteaktivt for att skapa opinion kring

diskrimineringsfragan i mediach anda relevanta forum.

Denna rapport kommer att behanddaipden 1 januaifi 30 april 2010

! Se vidareForordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.
2 Alder och kénsoverskridande identitet eller uttryck ar nya diskrimineringsgrunder frdn och med 1 januari 2009.



ORGANISATION

Rattighetscentebestar av anstillda, styrelse, medlemmar samt volontarer. Under foljande
avsnittkommerRattighetscentsiorganisatiorsa som den sput 30 april 201Gtt presenteras.

Styrelse

Vid arsmotetl5 mars2010fastslogsfore nigenféljande styrelse:

Styrelse:

Nadia Abdellah (ordférande)
Bisera Suhonjic (vice ordfdrande)
Staffan Orneland (kassor)
Ella Sjodin (sekreterare)
Gunnar Bergqvisfledamot)
Behroz Kurdahmadi (ledamot)
Miranda Rudklint (ledamot)
Hane Sen (ledamot)

Mikael Horvath (ledamot)

Lo Hagberg (ersattare)

Pia Delin Stadig (ersattare)

Personal

Under perioden har Rattighetscenter fafhanstélida. Lars Thornbenerksamhetsasvarig,

Sara Barsonmjuridiskt ansvarigram till mars Admela TafroJuridiskt ansvarig darefte¥/ida
Paridadjurist samt projektledare Reko Reklam och Linda Hoglin som anstdlldes den 19 april
som projektassistent for Kartlaggning av ideella férenirigar

Praktikanter
Under perioden 1 janudri30 april harRattighetsce ntenaft fempraktikanter.

Katerina Ninici sista terminen pa juridikprogrammet i Goteborgs universitet

Linda Hoglin (fram till 19 aprily Magister i Manskliga rattigheter Malmo hdgda

Joachim Stahlgren Bouveiigiemte terminen pa Socionomprogrammet Orebro universitet
Amer Younis Abdullai via arbetsférmedlingerbQ %9

FimsuuRitnai via arbetsformedlingen (75 % under tva manader)

3 Bidraget frdn Ungdomggrelsen enligStad till verksamheter som férebygger och motverkar diskriminering
bekostar till stérsta del Lars Thonbergs och Ademla Tafros tjanster.



VERKSAMHET

Under denna rubrik kommeRattighetscater verksamhet att presenteras. De delar som
kommer att behandlas ar samarbetpmjekt och bidragkonferenser och representation,
tillganglighet, Rattighetscenter media, forebyggande insatser sgmidiskt radgivning och
stod.

Samarbeten

Sveliges Antidiskrimineringsbyraer

Den 19i 20 februarideltog tva av Rattighetscenters anstéllda pa det nationelta nalée.
Sveriges Antidiskriminerindsyraersamarbetar bland annéti Almedalen, Pride ocimom
projektet Agerd utan att diskriminerasombyraenadriver tilsammans med Réda korset,
CMR och RIQ

Diskrimineringsbyran Uppsala

Rattighetscenter har under en langre period haft ett samarbete med Diskrimineringsbyran
Uppsala. Detta har under aren visat sig i ggmensamma forelasningardiebestok Under
perioden hasamarbetebland annatesulterat i att de tva byraerna har sokt och fatt bidrag
frAn Ungdomsstyrelsen for tre projele rubriken projekt och bidrag for mer information.

Andra deella féreningar

Rattighetscenter har undeerioden sokt och fatt bidrag tillsammamsd RFSL,
Afrosvenskarnas Riksforbund, HSO, Uppsala Foreningsrad, Volontarbyran och Martin
Mutter. Se rubriken projekt och bidrag for mer information.

Projekt och bidrag

UngdomsstyrelsenVerksamheter sondfebygger och motverkar diskriminering
Rattighetscenter fick fortsatt stod under 2010 fran Ungdomsstyrelsatt tiiva
antidiskrimineringsbyrarBidraget ar i storleksordningen som under 2009.

UngdomsstyrelsenReko Reklam

Rattighetscenter har stattett projekt mot kdnsdiskriminerande reklgzom har dops till

Reko Reklam och som pagar under 20dader projektets gang kommer ett antal ungdomar

att fa utbildning i amnen som juridik, genus och media. Detta kommer att ske under varen.

Till hdsten komrer sedan en del av dessa ungdomar att bilda grupper vars syfte ar att granska
reklam som anses konsdiskriminerande och anmala denna till Reklamombudsmannen.
Grupperna kommer aven att aka ut till skolor i lanet och halla forelasningar om
konsdiskriminerandeeklam. Syftet ar saledes att skapa medvetande och opinion kring &mnet.
Projektet Reko Rdam finansieras av Ungdomsstyrels¥iida Paridadar anstalld som
projektledare.




UngdomsstyrelsenOrganisationers arbete mot diskriminering

Under perioden har Righetscenter fatt bidrag fran Ungdomsstyrelsen for att driva tre nya
proj ekt i no nOrdanisdtiorerg atbte ma diskriminednBidragen ar en del

av Ungdomsstyrelsen satsning pa det civila samh&lgtn och med 2010 stodjer
Ungdomsstyrelsn organisationers interna arbete mot diskriminering och for jamstalldhet. Det
ar regeringen som gett Ungdomsstyrelsen uppdraget och det pagar till 1 aprDa0iyh
projekten kommer att genomféras med bland annat Diskrimineringsbyran Uppsala,
Afrosvensarnas Riksforbund, RFSL, Uppsala Foreningsrad och Handikappforbunden.

| det storsta projektet kommer Rattighetscenter och Diskrimineringsbyran Uppsala att géra en
kartlaggning om det civila samhallets interna arbete med jamstalldhet, likabehandling och
diskriminering. Projektet som kommer att omfatta en hemsida, en rapport, en idéskrift och tre
mindre konferenset.inda Hoglin &r anstalldid Rattighetscentanom projektet som
projektassistent.

Regionforbunde©rebroi Forumteater

Rattighetscenter hacksa fatt ett bidrag fran Regionforbundet for att arbeta med
diskriminering och likabehandling pa skolor. Detta projekt ar tillsammans med
teaterforeningen Martin Mutter. Projektet ar en forstudie pa hur forumteater kan anvandas for
att gora elever ockirare mer forstdende for hur det ar att utsattas for trakasserier och
krankningar i skolan.

Orebro Kommunbidrag

Orebro kommun har beslutat att stédja Orebro Rattighetscenters verksamhet med ett bidrag pa
150 000 kronor. Motiveringen ar att Rattighetster ar en viktig aktor i arbetet mot

diskriminering i kommunen. Syftet med bidraget ar att Rattighetscenters verksamhet ska

kunna fortsatta pa samma niva som tidigare, samt att samarbete ska inledas med kommunen.
Att verksamheten ska kunna fortsétta dahgare ligger i kommunens intresse eftersom

storre delen av Rattighetscenters insatser gors inom Orebro kommun.

Konferenser och representation

Systerskapsfestivalg®rebro)

Under Systerskapsfestivalen i Orebreg®nars) holtva anstéllda vidRattighetscenter itre
forelasningar pa amnena konsdiskriminering, kénsdiskriminerande reklam och sexuadbrott.
bilaga for poster.

Agerai_utan att diskriminer&Stockholm)
Den 10i 12 mars deltog tva av Rattighetscenter anstéllda pa Ageras utbildningsdagar
Stockholm.




JuristmassgOrebro)
Under juristmdssan 1617 mars hade Rattighetscenter ett informationsbord samt deltog pa en
paneldebatt.

Centrum mot rasisritStockholm)
Under Centrum mot rasism arsmotei2Z8 mars deltog tv@ersoner fran Rattighscenter.

Upptacksdagen (Orebro)
UnderUpptacksdagen den 21 april, en dag for foreningar i Vivalla, deltog Rattighetscenter
med ett informationsbord.

UNIFEM:s konferendamstalldhet, makt och beslutsfattaf8&ockholm)
Tva av de anstallda deltog pa heldagm jamstalldhet den 23 april som arrangerades av FN
organet UNIFEM.

Feministiskt forun(Stockholm)

Under feministiskt forum den 24 aphbade Rattighetscenter ett informationsboed
information om projektet kdnsdiskriminerande reklama Bvde anstillda och en fran
styrelserhjéalptes at att bemanna bordet

Tillganglighet
Rattighetscentererbjuder juridiskt stéd via besok, telefon ochpast. De vanliga
kontorstiderna 2r 9-i Gsokt tisdad till fodag A3.aHe0d odr o

Telefonerna &r pa under kontorstid deéttighetscentehar som mal att det alltid ska ga att
komma fram paagonav de tvdinjerna (019184018, 019184017.

For att 6ka tillgangligheten ha&attighetscenteinlett en satsningdatt vara mer synligapa
bibliotek i Orebra Under perioden 1 januairi30 april harRattighetscenter har radgivnipd
Haga bibliotek, Vivalla bibliotek ocBtadsbiblioteket ®rebro vid sammanlagt 19 tillfallen.

Rattighetscenter i media

Rattighetscentenar under perioden Afnuarii 30 april medverkat i mediesammanhagty
flertal tillfallen. Projektet Reko Reklam har fatt stor uppmarksamhet. Bland annat var Vida
Paridad med i Tvarsnytesch Vastmanlandsnyttsen 25 januarioch prata om
kénsdiskriminerande reklahsamt pé& tisiingens Lattes framsida den 20 mars med tv&
helsidor inne i tidningen (Latte &r Nerikes Allehandas helgbilaga). Den 5 mars hade ETC
Orebro tva helsidor om Raéttighetscenters verksamhet med fokus pa& kénsdiskriminerande
reklam samt Reko Reklam.

* Inslaget var pa ca 3 minuter.



Den 14 aprilmedverkade Lars Thornberg och Vida Paridad i programmet Boulpsia®R

P4 for att prata om Réttighetscenters verksamhet och Reko Reldem28och 29april var
Vida aterigen med i Boulevard pa SR P4 och pratade om kénsdiskriminerande &aa0
april hade Nerikes Allehanda en sida kring en anmélan som Rattighetscenter till Orebro
kommun om krankande behandling pa en skdiaver detta har Rattighetscenter varit synligt
i ett flertal medier under perioden, sa som tidningsartiklar, hemsidor ochb.iféad exempel

pa Rattighetscenters medverkan i media se bilaga.

Forebryggande insatser

Rattighetscentenar under perioden 1 janudrBO0 april 2009 totalbrdnat45 utbildningaroch
informationsinsatser i Orebro lan. Se tabell 2. Tohalt 1148 peisoner deltagit vid dessa
tillfallen. Den storsta utbildningsinsatsen har riktattdlgfolk med en annan etnisk bakgrund
an svensk och bygger pa ett samarbete 8@k och framtid (SF1yid Orebro lkommun
Utbildningen med SFstudenter anordnas i SFlkskaler och vid dessa tillfallen ar tolkar
narvarandeEn annan stor utbildningsinsats ar pa skolor inom projektet Reko Rekdam
Rattighetscenter utbildar klasser pa tre olika Gymnasieskolor

Rattighetscenter har fortsatt det tidigare samarbetet methr@runiversitet och ordnat
utbildning for studenter som laser pa olika program. Ett annat samarbete ar med Polisen i
Orebro dar Rattighetscenter utbildar krogvakter i diskrimineringsfragor och d& framforallt
bemotandefragor.

Tabell 2.Réttighetscenteutbildningar och informationsinsatser

Utbildnings eller informationsinsats datum och tid Antalet personer
Utbildning SFI, Medborgarskolan 20/19.00c11.30 12
Utbildning Alléskolan for larare 21/1 15.00-17.00 15
Utbildning SFI, Vivallaskolan 27/19.00;11.30 15
Utbildning SFI 28/1 10.00- 12.00 27
Utbildning socionomstudenter Orebro universitet 2/2 10.00- 12.00 9
Informationsinsats Medborgarkontoret 5/28.15-9.15 5
Informationsinsats Sesam 5/2 13.00- 14.00 2
Offentlig forelasning: Komssknmineringg hur

diskrimineras kvinnor i dagens samhalle? 6/311.00-12.00 9
Offentlig forelasning: Kénsdiskriminerande reklgrad ar

sexistisk reklam? 7/311.30-12.45 12
Sexualbrotig har synen pa valdtakt forandrats? 7/3 13.00- 14.00 13
Utbildning SFI, Medborgarskolan 10/2 9.00- 11.30 12
Information Orebro kommun, Gruppen mangfald och | 16/2 13.00- 13.30 3

® Inslaget var p& ca 15 minuter.



integration

Utbildning SFI, Wadkoping 12/2 13.00- 15.00 10
Utbildning SFI, Slottsgatan 17/2 9.00- 11.30 20
Utbildning SFI, Wadking 23/2 12.00- 15.00 12
Utbildning SFI, Wadkoping 24/2 09.00-11.30 12
Utbildning krogvakter i samarbete med polisen 2/317.00- 21.00 18
Utbildning SFI, Medborgarskolan 3/39.00-12.00 23
Utbildning kénsdiskriminerande reklamisbergska

skolarf 1/39.45-12.00 40
Utbildning konsdiskriminerande reklaniKarolinska

skolan* 4/39.45-12.00 55
Utbildning SFI, Medborgarskolan 9/313.00- 15.30 18
Utbildning SFI, Slottsgatan 10/3 10.00-12.00 16
Utbildning SFI, Wadkdping 10/3 13.00- 16.00 13
Information pa Brotsofferjournes arsmote 16/3 18.00- 19.00 12
Offentlig paneldebatt pa juristmassan Orebro universit{ 16/3 19.00- 20.00 98
Utbildning SFI, Medborgarskolan 17/3 9.00- 11.30 12
Utbildning SFI, stegetin 17/3 9.00-12.00 25
Utbildning Medie och kommunikationsvetenskap, Oreb

universitet 23/3 10.00- 12.00 33
Utbildning SFI, Medborgarskolan 24/4 9.00-11.30 15
Utbildning Personalvetare, Karlstads universitet 24/3 9.15- 10.30 40
Utbildning Skolverkets "Seminarieserie om

dikriminering"”, htégskolani Skévde 25/3 13.00- 14.00 75
Utbildning konsdiskriminerande reklaniRomska

foreningen* 24/315.1516.30 21
Utbildning konsdiskriminerings reklandohn

Beauergymnasiet * 7/4 08.3011.20 20
Utbildning SFI, stegetin 14/4 0900-12.00 25
Utbildning SFI, Wadkdping 7/4 13.00- 15.30 16
Utbildning kdnsdiskriminerande reklam Karolinska

gymnasiet* 8/4 09.5011.30 30
Utbildning konsdiskriminerande reklam Karolinska

gymnasiet* 8/4 12.00;13.40 25
Utbildning kdnsdiskriminerande klam Risbergska

gymnasiet* 12/4 09.5013.00 41
Utbildning SFI, Wadkoping 14/4 08.30- 11.30 11
Utbildning konsdiskriminerings reklandohn

Beauergymnasiet * 15/4 11.4515.20 20
Utbildning Folkhdgskolan i Vivalla 19/4 09.00- 11.30 21
Utbildning Soionomprogrammet Orebro universitet 21/4 10.15¢ 12.00 82
Utbildning kdnsdiskriminerande reklam Karolinska

gymnasiet* 22/409.50- 11.30 29
Utbildning kdnsdiskriminerande reklam Karolinska

gymnasiet* 22/412.00;13.40 30
InformationsinsatsSocionomprogammet Orebro

universitet 27/4 09.4% 10.30 96




Juridisk radgivning och stod

Antalet inkomna individarenden under perioden ar 23. Uppdelat i kbn ar det 7 a&renden som
galler man och 16 som géller kvinnor. Aldersgruppdsi0 stér for cirka en tredjedeVvale
inkomna arendendNast vanligast ar aldrarna -8D samt 5360. Fortfarande ar det valdigt fa
personer som vander sig till Rattighetscenter som ar 6ver 60 ar.

Tabell 1: Arenden uppdelat i &lder

Alder Antal
>10 ar
11-20 ar
21-30 ar
31-40 &
41-50 ar
51-60 ar
61-70 ar
71-80 ar

81 &k
Okand alder

O OFrOPr~rLroOWONDNLPER

N
w

Summa

En uppdelning i grunder visar att diskriminering p.g.a. etnicitet star fér 6 arenden och
diskriminering p.g.a. funktionshinder och kén for 5 &renden vardera . Rétogiter har

sedan tidigare ar sett en trend att arenden som ofattbar kén och funktionshinder dkar, nagot
som ocksa ar tydligt under de forsta fyra manaderna av 2010

Utdver diskrimineringsarenden finns det fyra &renden har handlat om krdnkande behandling

pa skolan. Detta ar arenden som faller under skollagen och inte under diskrimineringslagen
men handlar ofta om att elever med en funktionsnedsattning inte far det stod som de har ratt
till enligt lagen. Tre av de fyra drendena berdr just den delen alegkalmedans et fjarde

arendet omfattar krankande behandling. Tre av dessa arenden kommer att anmalas under maj
manad till Skolinspektionen och/eller Bawwth elevombudet.

Tabell 2 Arenden uppdelat i grund

Grund Antal
Kon 5
Etnisk tillhérighet 6
Religion 1
Funktionshinder 5
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Krankande behandling (faller inom skollagen) 4
Ovriga arenden som faller utanfor diskrimineringslagen 2

Summa 23

De samhéllsomraden som ar vanligast ar varor, tjanster ochibostimhalse och sjukvard
och kollagseglerad verksamhef\ven arbetslivetvar vanligt forekommande hos inkomna
arendenl ovrigt ar arendena jamt fordeladegruppendvrigt ingar ett arende som behandlade
krankningar pa natet.

Tabell 3 Arenden uppdelat i samhéllsomraden

Samhallsomrade Antal
Arbetslivet 4
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet 1
Halso och sjukvard 5
Skollagsreglerad verksamhet 5
Socialforsakringssystem 1
Owrigt 1
Varor, tjanster och bostader 6

Summa 23

Vid en geografisk uppdelning av de inkomna individarendena egiatti utlasa atOrebro
kommun star for hela 21 av de 23 arendena.

Tabell 4 Arenden uppdelatgeografiskbmrade

Kommun/omrade Antal
Orebro 21
Fellingsbro 1
Karlskoga 1
Summa 23

Resultatet fra de inkomna arendena i borjan pa 2@i0sessom fllfredsstallande. Av de 23
inkomna individarenden hdorlikning eller en I&ning som klienten var néjd med natts i 10
arenden. Detta motsvarar 62 procent av alla avslutade arenden under pé&Godenvarande

ar det 7arenden som ar pagaenddv de 23 arendena ar 5 nerlagda pa grund av att
Rattighetscenter efter utredning fann att det inte handlade om diskriminering. Ett Begnde
lagts ner pa klientens egbagaran och ett arende har 6verforts till Byran for lika rattigheter i
Kista da arendet berorden person som ar involverad i Rattighetscentemksamhet. Ett
arende haanmalts till DO.

11



Under denna period hdRattighetscenteaven fatt in 37 radgivningsarenden, det vill sdga
mindre arenden dar det racker med radgivning via telefon, mail etisoig kontakt.

Tabell 5: Arenden uppdelat i resultat

Resultat Antal
Anmalt till DO 1
Nerlagd 5
Forlikning/Lésning som klient ar néjd med 10
Pagaende 7
Summa 23
Slutsats

Orebro Rattighetscenters verksamhet har i jamforelse med fore gée nde 200® okat.

Framforallt galler detta de forebyggande atgarderna dar hela 45 utbildningstillfallen och
informationsinsatser har anordnats under perioden. Detta kan exempelvis jamféras med 33
utbildningar under hela 2008. Vad det géaller antalet arendeerldgfta konstant jAmfort med
foregdende ar. Daremot har antalet radgivningsarendet 6kat. Att s& manga som 6ver 60
procent av arendena slutar pa ett positivt satt for klienten ar gladjande och gar i linje med hur
denna siffra sag ut under 2009.

Rattighescenter har under perioden fatt beviljat manga nya projekt. De nya satsningarna
innebar att Rattighetscenter har blivit en nationell aktor inom diskrimineringsomradet, ndgot
som ar spannandehinnebéar nya utmaningar for verksamheten.

Avslutningsvis &det mycket gladjande att kommunen under perioden har gett ett bidrag till

Rattighetscenter. Att ha en lokal forankring, och ett stod fran kommunen i
antidiskrimineringsarbetet, betydenormt mycket for verksamheten.
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Bilagor

OREBRO RATTIGHETSCENTER

forelaser pa systerskapsfestivalen

6/3

Konsdiskriminering — hur diskrimineras kvinnor i dagens samhalle
och vad kan man gora at det?

Féreldsning med Lars Thornberg, verksamhetsansvarig Orebro Riattighetscenter
Thorss onrummet Kulturhuset, 11.00

73

Konsdiskriminerande reklam - vad ér sexistisk reklam och gar det
att anmala?

Féreldsning med Vida Paridad, jurist Orebro Rittigheiscenter, och Lars Thornberg,
verksamhetsansvarig Orebro Réattighetscenter

Thorssonrummet, Kulturhuset, 11.30 —11.45

Sexualbrott — har synen pa valdtikt forindrats?
Féreldsning med Vida Paridad, jurist Orebro Réttighetscenter
Thorss onrummet, Kulturhuset, 12.30

For jamlikhet — Mot diskriminering

Rattighetscenters poster till Systerskapsfestivalen
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Fran Nerikes Allehanda 20 april 2010
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