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INLEDNING

Orebro Rattighetscenter — mot diskriminering (n@refORC) ar en ideell férening vars

huvudsakliga andamal ar att arbeta for de manskiigagheterna. Foreningen ar en av
Sveriges antidiskrimineringsbyraer och skall verka en rattvis behandling av alla

manniskor. ORC &r en religiost och partipolitiskiuaden organisation och medlemskap ar
Oppet for alla.

ORC soker varje &r bidrag frdn Ungdomsstyrelseraftkunna utféra sitt uppdrag arbetet
ska byran i sin verksamhet: (1) Ge enskilda stdd jocidisk radgivning i fragor som ror
diskriminering och likabehandling samt hjalpa ehkkiatt f& upprattelse da de utsatts for
diskriminering eller orattvis behandling. (2) Skappinion samt synliggéra och paverka
strukturer i samhéllet som ar diskriminerande otdsluter vissa grupper av manniskor. (3)
Arbeta for att 6ka kunskapen kring diskriminerinchalla manniskors lika varde saval inom
ORC:s egen organisation som till andra organisatioch myndigheter.

ORC ska i sitt arbete i forsta hand utga fran dhiskreringslagstiftningen och ge stéd och
juridisk radgivning till personer som diskriminergsg.a. kon, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, funktionshinder, religion eller annantrosuppfattning, &lder och
kénsoverskridande identitet eller uttryclEdrutom detta hjalper ORC ocksa barn och elever
som i sin skolmiljé har utsatts for krankande betiagy eller om skolan har brustit i sitt
likabehandlingsarbete. Om det finns mojlighet edbjéven stod till manniskor som har rakat
illa ut men dar det inte finns ndgon koppling dikkriminering.

Det forebyggande arbetet bestar till storsta del uatbildning, seminarier och
informationstraffar. Utover detta arbetar ORC aktifor att skapa opinion kring

diskrimineringsfragan i media och andra relevaotarh.

Denna rapport kommer att behandla perioden 1 jaruz0 april 2009.

! Se vidare Férordning (2002:989) om statligt stiivierksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.
2 Alder och kénséverskridande identitet eller utkrjic nya diskrimineringsgrunder fr&n och med 1 @h2009.



ORGANISATION

ORC bestar av anstallda, styrelse, medlemmar sauntarer. Under foljande avsnitt
kommer ORC:s organisation s& som den sag ut 302409 att presenteras.

Fortroendevalda
Vid arsmotet 27 februari 2008 fastslogs foljandeeise och valberedning.

Styrelse:
Nadia Abdellah, ordférande

Bisera Suhonijic, vice ordférande
Ella Sjodin, sekreterare

Staffan Orneland, kassor
Gunnar Bergkvist, ledamot
Miranda Rudklint, ledamot

Sofia Eriksson, ledamot

Behroz Kurdahmadi, ledamot
Hane Sen, ersattare

Michael Horvath, ersattare

Valberedning:
Savi Johansson

Fadom Omar
Daniel Nasman

Medlemmar

Foreningen har for narvarande 75 betalande medlemoch 2 organisationer som
medlemmar. Medlemsavgiften ar 30 kr for enskildeh d00 kr for féreningar och
organisationer.

Personal

Pa kontoret jobbar tva anstéllda pa 75 procenterarde tva ar Lars Thornberg som &r
verksamhetsansvarig och Admela Tafro som &r jlkidiasvarig for arenden. Admela ar
vikarie for Sara Barsom som ar mammaledig framatijusti manad.

Praktikanter
Under perioden 1 januari — 30 april har ORC hata fyraktikanter.



- Nadia Abdellah laser medie- och kommunikationsvetap pa Orebro universitet och
har under perioden praktiserat pa heltid. Nadibstauppgifter omfattar information,
kommunikation och omvarldsanalys.

- Anna Leijonsvard laser Rattsvetenskapliga progranpéddrebro universitet och
borjade praktisera 2 mars pa heltid. Annas arbetgttpr ar att stodja i
arendehandlaggning och radgivning.

- Amer Younis Abdulla laser pa SFI och borjade psadth pa halvtid 17 februari. Amer
har tidigare jobbat i 8 &r pa utrikesdepartemeiritek. Amer jobbar p& ORC med
Oversattning av texter till arabiska samt att mddrimation till arabiska grupper,
muslimska grupper och nyanlanda i Orebro lan.

- Maria del Mar Segui Abrines var utbytesstudent f8@anien och har ett Leonardo Da
Vinci Mobility-stipendium for att f& gora praktikqpORC. Maria gjorde praktik p&
halvtid fram till den 17 april och hennes arbetsgifipr har varit att 6versatta
information till spanska samt att ge utbildninggp@nska.

VERKSAMHET

Under denna rubrik kommer ORC:s verksamhet atteptesas. De delar som kommer att
behandlas ar samarbeten, kompetensutveckling, aimgak, tillganglighet, ORC i media,
forebyggande insatser samt arendehantering.

Samarbeten

ORC har under 2008 aktivt arbetat for att varamvadde del av Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer. Detta arbete har ockwdshtt under 2009 och har varit givande pa
flera omraden. Sveriges Antidiskrimineringsbyraar tagit fram en logotyp och det var Kajsa
Bernestal, volontar fran ORC, som designade dessmfrgmsida). Kajsa Bernestal tog aven
fram den annons som publicerades i en bilagaw#éhSka Dagbladet den 23 mars som
byrderna gemensamt bekostade.

Lars Thornberg sammanstéllde i sin roll som pressaig for Sveriges
Antidiskrimineringsbyrder den gemensamma arsrappoRapporten introducerades for
forsta gangen under en konferens som arrangeradg&gan for lika rattigheter i Kista den
27 mars och rapporten ses som ett viktigt verkdyaaft framhalla byrdernas insatser.

Lars Thornberg blev aven invald i Sveriges Antidiskneringsbyraers samarbetskommitté
vilket innebar att han far vara delaktig i att @eanatverkets framtida arbete.



ORC ar aktiva i det regionala natverk som finnstlayréerna i Mellansverige. Under
perioden har ett mote hallits i Kista och en atgtiin ORC var pa plats. Natverket har
ocksa tagit initiativ till méten med centrala inssar som JO, DO och BeO. ORC har haft
ansvaret att initiera en traffa och utbildning nB=D, nagot som ocksa kommer att ga av
stapeln i september.

ORC har sedan tidigare ett samarbete med Roda tKohseer perioden har detta visat sig
genom att en utbildning har hallits for frivilligeAn Réda Korsets. Samarbetet starktes da
Lars Thornberg blev invald som vice ordférandeRdda korsets Orebrokrets. Roda Korsets
ungdomsforbund sponsrade ocksa utstallningen le Wat Trust.

Slutligen har ORC tagit initiativ till ett samarkemned Kvinnohuset. Samarbetet kommer att
innebara att parterna i framtiden ska soka medajdinensamma projekt samt att
Kvinnohuset kan vanda sig till ORC for juridisk ghehing vid behov.

Kompetensutveckling

ORC har som malsattning att personal och styredséirkuerligt ska kompetensutvecklas.
Under perioden har personal och styrelseledamétéagit i foljande utbildningar och
konferenser for att 6ka kompetensen i fragor sandigkriminering och
diskrimineringslagstiftningen

Feministiskt forum
21-22 februari i ABF-huset i Stockholm
En anstalld var pa plats och deltog pa seminadkryssnade pa forelasningar.

Systerskap Orebro — konferens om jamstalldhet
7-8 mars i Kulturhuset i Orebro
De tva anstallda samt praktikanter deltog pa f@rekigar och seminarier.

Utbildning i FN:s Konvention om barnens rattigheter
Anordnad av Barnrattsakademin vid Orebro universite
10 februari samt 10 mars mellan 18.30-21.20

En anstélld och en styrelseledamot deltog.

Att bevisa diskrimineringstester — konferens i totm

27 mars i Diskrimineringsombudsmannens lokaler

Konferens som anordnades av Byran For Lika RattégheKista kring diskrimineringstester
En anstalld och en styrelseledamot deltog pa kenfsm.



Ansokningar

For att starka ORC:s organisation och ekonomi asbeét aktivi med att ansdka om medel.
Under perioden har ORC darfor gatt in med fyra &nasigar till olika instanser. | februari
ansokte ORC om medel fran Orebro kommun. Kommumesdédan flera ar drivit en
kommunal antidiskrimineringsbyrd men da den lades2007 har det funnits goda skal att
soka pengar frdn kommunen. Beslut fran kommunetaginom kort. ORC har ocksa under
april ansokt om mindre belopp fran bade Hallsb&aysmun och Karlskoga kommun.

ORC har dven ansokt om medel frAn Ungdomsstyréisestt jamstalldhetsprojekt. Projektet
syftar till att utbilda 40 unga manniskor kring lgdiiskriminerande reklam. Beslut om medel
kommer i slutet pa maj. Om medel ges kommer prejeit starta i september och paga under
ett ar.

Tillganglighet

ORC erbjuder juridiskt stod via besok, telefon @spost. De vanliga kontorstiderna ar 9.00
till 16.00 med "drop-in"-besok tisdag till torsdatB3.00-16.00. Telefonerna ar pa under
kontorstid och ORC har som mal att det alltid skaagf komma fram pa nagon av de tva
linjerna (019-184017, 019-184018).

For att 6ka tillgangligheten for personer utanfaeli?o kommun har ORC inlett en satsning
att vara mer synliga i andra kommuner i Orebro Bet forsta steget togs 7 april dd ORC har
radgivning pa biblioteket i Lindesbergs varije tigaaellan 12.00 — 16.30.

ORC i media
ORC har under perioden 1 januari — 30 april medserknediesammanhang 12 ganger
uppdelat pa 9 artiklar, en debattartikel, tva T¥kag och tva radioinslag. Se tabell 1.

Tabell 1. ORC i media

Datum Medium Innehall och omfattning
Nerikes Mittuppslag med artikeln "Pa skolan sa de att Gustav var lat - med det berodde
2009-02-13 | Allehanda pa dyslexi", 40 x 35 cm och artikeln "Har kan man fa juridisk hjalp”, 12 x 12 cm
Nerikes
2009-02-07 | Allehanda Artikel "Valkommet statsbidrag”, 22 x 10 cm
Nerikes
2009-03-10 |Allehanda Artikel om utstallningen In Hate We Trust, 40 x 25 cm med bild.
Nerikes
2009-03-11 | Allehanda Artikel "Diskriminering tyder pa fel i hela samhallet"
2009-03-12 | P4 Boulevard




Inslag om In Hate We Trust, 4,56 minuter

SVT
2009-03-12 | Tvarsnytt Inslag om In Hate We Trust, 1,46 minuter
TV4
2009-03-13 |lokalnyheter |Inslag om In Hate We Trust, 1,02 minuter
Nerikes
2009-03-15 | Allehanda Artikeln "Sagostund med Pia", 56 x 40 cm med bild
2009-03-25 | Bilaga till SvD | Kronikan "Ideella krafter gor skillnad i arbete mot diskriminering”, 20 x 23 cm.
Nerikes Debattartikeln "Brister i likabehandlingsarbetet - Skolor som inte tar barnens
2009-03-29 | Allehanda rattigheter pa allvar kommer att rapporteras" 20 x 17 cm.
2009-04-07 |P4 Boulevard |Inslag angdende ORC:s radgivning pa Lindesbergs bibliotek
Nerikes Artikeln "Kritik for uteblivet stod”, 16 x 14 cm, och artikeln "Den enskilde kan fa
2009-04-25 | Allehanda ratt”, 10 x 8 cm

Det goda genomslaget i media har tva skilda antegmi For det forsta har utstallningen In
Hate We Trust, som ORC har anordnat tillsammans @retiro Lans Museum, resulterat i ett
stort intresse fran medierna. For det andra hakeitt arbete, genom debattartiklar, kronikor
och uppbyggda relationer med journalister, getiltas Se bilaga for debattartikel i Nerikes
Allehanda samt Kronika i bilaga till Svenska Daglgta

Forebryggande insatser

ORC har under perioden 1 januari — 30 april 200®&lttoordnat 22 utbildningar och
informationsinsatser i Orebro lan. Se tabell 2.afohar 578 personer deltagit vid dessa
tillfallen. Den stdrsta utbildningsinsatsen hatatksig till folk med en annan etnisk bakgrund
an svensk och bygger pa ett samarbete med Sprakarotid (SFI) vid Orebro kommun.
Utbildningen med SFI-studenter anordnas i SFl:allkoch vid dessa tillfallen ar tolkar

narvarande

Tabell 2. ORC:s utbildningar och informationsinsats

Sprak (svenska
Antalet om inte annat
Utbildning/information datum och tid deltagare anges)
Utbildning for Roda Korset i Orebro
12 januari 18.00-20.00 10
Utbildning Sprak och framtid (SFI)
Orebro Kommun 16 januari 9.00-12.00 30 med tolkar

% | denna sammanstalining ing&r endast de tillfal&ren representant fran ORC har hallit i utbildeim
Exempelvis rédknas inte forelasningarna som holteuin Hate We Trust in.




Informationsmote
Socionomprogrammet Orebro
universitet infor praktik 5 februari 9.00-10.00 22
Utbildning Internationella programmet
Orebro universitet 5 februari 11.00-12.30 9 Engelska
Utbildning Socionomprogrammet
Orebro universitet 9 februari 10.00-12.00 10
Utbildning Sprak och framtid (SFI)
Orebro Kommun 13 februari 09.00 - 12.00 45 med tolkar
Utbildning Praktikcentrum Orebro
kommun 20 februari 9.30 - 12.00 58
Forelasning i Brickebacken
Foreningen Tradet 23 februari 18.00 - 18.30 1
Utbildning Aktiv Assistans Tillsammans

26 februari 13.00-15.00 15
Utbildning Kvinnerstaskolan, larare
och rektorer 6 mars 14.00-16.00 97
Utbildning Jobbpunkt Vast Orebro
kommun 11 mars 13.30 - 16.30 21
Utbildning Sprak och framtid (SFI)
Orebro Kommun 13 mars 09.00 - 12.00 55 med tolkar
Paneldebatt Orebro Lansmuseum

18 mars 18.00 — 20.00 49
Utbildning fér ordningsvakter i
samarbete med Orebropolisen 19 mars 17.30 — 21.00 17
Informationsmote Synskadades
Riksforbunds styrelse 24 mars 15.00 — 15.20 7
Utbildning Academedia

25 mars 13.30 - 15.00 11
Utbildning fér Salvadoranska
foreningen i Orebro 4 april 14.00-16.00 6 Spanska
Utbildning Sprak och framtid (SFI)
Orebro Kommun 14 april 13.00 - 16.00 44 med tolkar
Utbildning pa Kvinnohuset i Orebro

16 april 18.00-19.00 5

Forelasning Synskadades Riksférbund

18 april 14.00 — 15.00 46
Utbildning SIMON-Sveriges
Invandrare Mot Narkotika 21 april 13.00-16.00 12
Utbildning Karolinska skolan,
likabehandlingsgruppen 22 april 15.40 — 17.00 8

ORC har fortsatt det tidigare samarbetet med Oreiniversitet och ordnat utbildning for
studenter som laser pa socionomprogrammet. Ettt sansarbete ar med Polisen i Orebro dar
ORC utbildar ordningsvakter i diskrimineringsfragmh da framférallt bemotandefragor.



ORC har deltagit som arrangér vid konferensenifaktn Systerskap i Orebro den 6-8 mars.
Vid Systerskap deltog ORC genom ett bokbord sanmtt @gpet hus som benamndes "Fika
for jamstalldhet”. Personalen och praktikanter némde ocksd pa forelasningar och
seminarier. ORC deltog ocksd pa Juristmassan vabrOruniversitet den 23 april med ett
utstallningsbord som var bemannat under dagen.

Fran mitten av mars till mitten av april har ORGigmfort en stor satsning da Elisabeth
Ohlsons Walins utstéllning In Hate We Trust haatégpd Orebro lans museum.
Utstallningen, som har varit ett samarbete mellaseet och ORThar varit mycket lyckad
och inleddes den 14/2 da Elisabeth Olsson Wallmlars Thornberg invigningstalade.
Totalt har 4745 besotkare tagit del av utstallningem fokuserar pa autentiska fall kring
hatbrott mot homosexuella. | samband med utst@erirhar ocksa en paneldebatt, tre
forelasningar (se bilaga), en sagostund, samieetalf guidade visningar for elever och
teckensprakstolkade guidningar arrangerats. Dattarsnfattas i statistiken nedan:

Arrangemang, antal besokare:

Vernissage: 160 bestkare
Foérelasningar: 95 besdkare
Sagostund for barn: 6 besdkare

Visningar, antal tillfallen/antal bestkare:

* Aven Roda Korsets Ungdomsforbund som sponsrade4®@@ kr och ABF har varit delaktiga i utstéllnimge
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Skolvisningar: 29 stycken, sammanlagt 652 bestkare

Skolor som besotkte utstallningen utan guide: 2@ksty, sammanlagt 304 besdkare
Bokade vuxenvisningar: 3 stycken, sammanlagt 30Kaee

Oppna visningar och lunchvisningar: 9 stycken, samagt 233 besokare

Juridisk radgivning och stod

Under perioden har ORC fatt in 21 arenden. Fordgkm i kon ar 11 drenden som galler man
och 10 som galler kvinnor. De inkomna arendendrat fordelade vad det galler alder, se
tabell 3. Den enda kategorin som inte ar represatht@ personer 6ver 60 vilket visar att
denna grupp inte vant sig till ORC, det trots dga lagstiftningen kring aldersdiskriminering.

Tabell 3. Arenden uppdelat i &lder

Alder Antal
>10 ar 0
11-20 ar 4
21-30 &r 5
31-40 &r 5
41-50 ar 4
51-60 &r 2
61-70 ar 0
71< 1
Summa 21

En uppdelning av arenden i grunder visar att hélee@iden ror funktionshinder, se tabell 4.
Under 2008 var detta en stor grupp och tendengeut s¢t 6ka aven om det ar for tidigt att
saga ifall den &r bestdende. Det stora antaletiérekring funktionshinder kan delvis hanga
samman med att ORC har héllit utbildning for Akéigsistansia Tillsammansamt under en
langre period byggt upp goda relationer med ingegganisationer runt om i lanet.

ORC fortsétter att f& in manga arenden som géatkemkande behandling p& skofabet
utmarkande med dessa arenden ar att de i regiéva@iga och har pagatt i flera ar. Detta
innebar att handlingsutrymmet for forhandling iekér minimalt och att ORC roll istallet blir
att stotta och skriva en anmalan. S& har ockséigkétav de tre arendena och det tredje
arendet kommer att anmalas under maj manad.

Tabell 4. Arenden uppdelat i grund
Grund Antal

® Aktiv Assistansia Tillsammans &r ett féretag sémfedlar tjanster till funktionshindrade och dérista hand
personliga assistenter.

® Tv& av dessa arenden galler ocks& grunderna etisisiiminering och diskriminering pga kén men Eeas i
kategorin krankande behandling da handelsen/hZdelsir kopplade till skolan.
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Kon

Etnisk tillhérighet

Funktionshinder

Krénkande behandling

Arenden som faller utanfor diskrimineringslagen
Summa 21

N W OO

Vid en uppdelning i samhallsomraden ar de inkonmeadena jamnt fordelade, se tabell 5.
Flest arenden har kommit in fran omradena sociatjach arbetsliv. 15 drenden harstammar
fran offentlig sektor och 6 fran privat sektor.

Tabell 5. Arenden uppdelat i samhallsomraden

Samhallsomrade Antal
Arbetslivet

Arbetsléshetsforsakring
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet
Halso- och sjukvard
Skollagsreglerad verksamhet
Socialférsakringssystem
Socialtjanster

Ovrigt

Varor, tjanster och bostader
Summa

N

WkFRk OaOFr Wk NP

N
[y

Vid en geografisk uppdelning syns det att ORC #trediserade i Orebro och har svart att fa
in arenden fran ovriga delar av lanet, se tabelldit forsok att motverka denna obalans har
ORC under perioden startat upp radgivningsverksaihiedesbergs bibliotek. An s lange
har detta inte gett nagon effekt da inga arendenkbenmit in fran Lindesberg (endast
radgivningsarenden), men detta ar en langsiktigngag dar tillganglighet ar i fokus. Vart att
notera ar att ORC har fatt driva ett arende framd&backa kommun d& det inte finns nagon
antidiskrimineringsbyra i denna region.

Tabell 6 Arenden uppdelat i kommuner

Kommun Antal
Orebro kommun 17
Nora kommun 2
Askersunds kommun 1
Kungsbacka kommun 1
Summa 21

Av de 21 arendena har forlikning eller en I6sningsir till klientens fordel natts i 6 arenden.
ORC har som mal att kunna losa situationen om dett@mojligt och resultatet far ses som
godtagbart. Tre arenden har anmalts, ett till Diskreringsombudsmannen och tva till Barn-
och Elevombudsmannen. Av de 21 arendena ar 8 fantf@ pagaende.
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Tabell 7. Arenden uppdelat i resultat

Resultat Antal
BEO 1
DO 2
Nerlagd 4
Forlikning 2
L6sning till klientens férdel 4
Pagaende 8
Summa 21

ORC anvander sig av Sveriges Antidiskrimineringdleys gemensamma arendedefinition och
skilier mellan @renden och radgivningsarenden somiidre insatser. Under perioden har
ORC haft 23 radgivningsarenden.

Slutsats

Det forsta kvartalet 2009 har varit en gynnsamquefér ORC. Antalet utbildningar och
informationsinsatser okar i jamforelse med 2008 atalet inkomna &renden ligger pa en
god niva. Forekomsten i media har varit mycket bég har ocksa inneburit att fler personer
tagit kontakt med ORC, bade i frAga om utbildningetn om potentiella arenden. En stor del
av den positiva utveckling som ORC har ar koppithdtt byran har borjat ta in praktikanter.
Att anvanda sig av praktikanter forbattrar tillgéigiyeten da de kan vara pa kontoret da
personalen ar pa utbildning eller méten. Praktigard innebar ocksa att arbetet kan fordelas
och att verksamheten i stort hinna med uppgifter aanars skulle vara svart att fa tid till,
som exempelvis att ansoka om medel fran andrarisstaan Ungdomsstyrelsen eller anordna
radgivning pa biblioteket i Lindesberg.

ORC ser det ocksa som positivt att byrdn ar reptesad nationellt genom att volontaren
Kajsa Bernestal tog fram logotypen till Sverigegidiskrimineringsbyraer, att Lars hade med
en artikel i en bilaga i SvD i sin roll som pressaarig samt att ORC har tagit fram Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer arsrapport.
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Kronika fran tidningsbilagan "Ideella krafter” sorfélide med SvD den 25 mars. Artikeln byggde pa
ett samarbete i Sveriges Antidiskrimineringsbyrdehn tidningen inneholl &ven en annons fran
Sveriges Antidiskrimineringsbyraer.
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Debattartikel i Nerikes Allehanda den 29 mars.
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Program for férelasningar som arrangeras i ansluaitill In Hate We Trust
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