For jamlikhet — Mot diskriminering

Verksamhetsberattelse

2009



Innehallsforteckning

INLEDNING ...cooiiiiiieie e ieeee ettt e e ettt e e e e e e e e emnsssnssaneenaeaaaaaeaeeesd 4.
FOrtroendevalda............ooooiiiiiiiieee ettt e smmreaaan e e e e e e e e B
LT 1= 0 0] o = T 5
PEISONAL.... e rret e e e e e e e e e e e e e e e et anana e e e e e e e e e eeeeeeeeaarananane 5
PraKIKANTEL ...ttt et e e e e e e e e e e s st e e e e e e e e e e e e e e e aaaans 5
LY 4] (o] 3] = 1 =] PSSP 6.

VERKSAMHET . ...ttt ettt mmne e e e e s e s s e b s s nensssssesseansneeees 6
S F- T T T 0= =7 o TSR 6

Sveriges AntidisKrimineriNgSDYIAEE...........ccviiiiicirceeeie e eneae e, 6
Pre@SSANSVAIIG ....eeeieiiiiiiiiiiie et mene e ee e e enennnnennnn]
Nationella KamPanEI............u oot eeee e e e e e e e e e 8
[ AT0 [T o | (U o] o1=] o TSP P PP TPPPPPPPPP 9
REPIESENTALION. ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e s nnne e e e 9
[N Y= WU o] o o [ =T USRS 9
Regionalt samarbete Med DYIAEI..........cccviiiiiiieere et 10
Nya samarbeten som har vuxit fram under 2009..............uuueiiiiieemiiiiiiiiieeeeeee e 10
HEISODIO. ... 10
(@ (1o (o X [=11 7 o 10
Studentkaren vid 2ro UNIVEISILEL............ccviveeeeeee et eeee e 10
Vivalla DIDHOTEK. .......eeeeiiiiiiiii e 11
Universitetets rad for jamstalldhet och jamlikhet................ccceevvieeceiee e 11
KiSS KiSS BANG BANG.......uuiiiiiiiiiiiiiii ettt aee e 11
Nationellt riitverk av experter inom ickgiskriminering...........cccocevvveeieeeiiiceeiieeeeeennn. 11
Kompetensutveckling och Konferenser............oooovvviiiiei v 11
=T LTS3 (5] S 0 1 U o P 12
Systerskap Orebriokonferens om jAMSLAIANEL.............ccveeeriieeeeerieceecree e 12
Utbildning i FN:s Konvention om barnens rattigheter...........ccccoooviiiieeer e, 12
Att bevisa diskrimineringstestérkonferens i ®ckholm...............ccccviviiieeen 12
StOCKNOIM Pride... e 12
Utbildning pa Diskrimineringsombudsmannen (DQ)..........cccovvveeiivieeeeeeecrveeeenne 12
Forelasning i Karlstad om framlingsfientlighet i skalan................ooooiiiieee s 12
Utbildning om manskliga rattigheter...........ooouiiiiiiiceee e, 12
N L7201 0] 1= PP 13
UngdomsstyrelsenKonsdiskriminerande reklam...............cccccoeiiiiieeceeviineniinnnnennn. 13

LI L Lo F= Vg T[T = oS PPUSPPPPPI 13



Juridisk radgivning 0CHh StOC..........cceiiiiiiiiiiieeece e 13
Opinionsbildande VerkSamhet...............iiiiii e eeeeeer e e e 17
LYo V=T g 2= 1 I I 0 0 T=T o[- TP 17
DebattartiKIar........coe oo a e 18
1Y To] Lo g =T o 1111 18
Pressmeddelanden..........oooooiiiiiiiieeee e 19
[ [T ] o = PRSPPI 19
NN Y T2 5] o= T 19
Agera pa aktuella hANAEISEL............eciiiiiiiieeee et 19
Kartlaggning/FAPPOITEL........uuuiiiiiieiiie ettt neeas 20
FOrebyggande INSALSEL.............uuuuiiiiiiireeee e eeerr e e e e e e e e e e e e e e ereen s 20
Lokala korerenser/feStIVAlET............ouuuuuiiiiiiieeeeeee et e e 22
QL0 [=] =T EoA V=T od - o 24



INLEDNING

Orebro Rattighetscentérmot diskriminering (harefter Rattighetscenter) ar en ideell forening
vars huvudsakliga andamal ar att arbeta for de manskliga rattigheféreaingen ar en av
Sveriges antidiskrimineringsbyraer och skall verka for en rattvis behandling av alla
manniskor. Rattighetscenter &r en religiost och partipolitiskt obunden organisation och
medlemskap ar 6ppet for alla.

Rattighetscenter soker varje &idrag fran Ungdomsstyrelsen for att kunna utfora sitt
uppdrad. Byran skai sin verksamhet: (1) Ge enskilda stéd och juridisk radgivning i fragor
som ro6r diskriminering och likabehandling samt hjalpa enskilda att fa upprattelse da de utsatts
for diskriminering eller orattvis behandling. (2) Skapa opinion samt synliggéra ochkpave
strukturer i samhéllet som ar diskriminerande och utesluter vissa grupper av manniskor. (3)
Arbeta for att 6ka kunskapen kring diskriminering och alla manniskors lika varde saval inom
Réattighetscenters egen organisation soom andra organisationer banyndigheter.

Rattighetscenter ska i sitt arbete i forsta hand utga fran diskrimineringslagstiftningen och ge
stéd och juridisk radgivning till personer som diskrimiterp.g.a. kon, sexuell laggning,
etnisk tillndrighet, funktionshinder, religion elleannan trosuppfattning, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryckdrutom detta hjéalper Rattighetscenter ocksa barn
och elever som i sin skolmilj6 har utsatts for krankande behandling eller om skolan har brustit
i sitt likabehandlingsarbete. Odet finns majlighet erbjuds &ven stdd till manniskor som har
rakat illa ut men dar det inte finns nagon koppling till diskriminering.

Det forebyggande arbetet bestar till storsta del av utbildning, seminarier och
informationstraffar. Utbver detta arbetRattighetscenter aktivt for att skapa opinion kring
diskrimineringsfragan i media och andra relevanta forum.

ORGANISATION

Rattighetscenter bestar av anstallda, styrelse, medlemmar samt volontarer. Under foljande
avsnittkommer Rattighetscenters orgaatien att presenteras.

Fortroendevalda
Vid arsmotet 27 februari 20G8astslogs fghande styrelse och valberedning:

1 se vidare Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.
2 Rlder och konsoverskridande identitet eller uttryck ar nya diskrimineringsgrdrih och med 1 januari 2009.



Styrelse:
Nadia Abdellah, ordférande

Bisera Suhonijic, vice ordférande
Ella Sjodin, sekreterare

Staffan Orneland, kassor
GunnarBergkvist, ledamot
Miranda Rudklint, ledamot

Sofia Eriksson, ledamot

Behroz Kurdahmadi, ledamot
Hane Sen, ersattare

Michael Horvath, ersattare

Valberedning:
Savi Johansson

Fadom Omar
Daniel Nasman

Medlemmar

Foreningen hade under 2009 75 betalande med#ronoh 2 organisationer som medlemmar.
Medlemsavgiften &r 30 kr for enskilda och 200 kr for foreningar och organisationer.

Personal

Under 2009 hade Rattighetscenter tva anstgdilaleltid (75 %). Detta var Lars Thornberg
som ar verksamhetsansvarig och Sarass@&arsom ar juridiskt ansvarig for arenden. Under
forsta halvaret av 2009 arbetade Admela Tafro som vikarie fér Sara Barsom sean da
foraldrdedig. Genom att Ré&ttighetscenter fick in en del medel genom att sélja utbildningar

och andra samarbeten kunde de anstélldas tjanstgoringsgrad hojas en del i slutet pa 2009.

Praktikanter

Under 2009 har Rattighetscenter haftO praktikanter. 8av praktikanterna kommer fran
Orebro universiteten fran arbetsformedlingeoch en fran Svenska for invandrare (SFI).
Praktikanterna &r foljande personer:

- Nadia Abdellah Medie och kommunikationsvetenskapliga programmet. Praktiserade
periodenl8 jaruarii 6 juni. Heltid.

- Anna LeijonsvardJurist/rattsvetare, via arbetsférmedlingBnaktiserade perioden 2
Mars- 24 Juni Heltid.

- Amer Younis AbdullaHumanist, via Svenska for invandraRraktiserade 17 februari
T 31 decemberHalvtid.



- Maria del MarSegui Abrines. thytesstudent fran Spanieia ett Leonardo Da Vinci
Mobility-stipendium Praktiserade periodelv aprili 25 maj. Halvtid.

- Matilda Gustavsson. RArogrammet. Praktiserade 8 juniO juli. Heltid.

- Matilda Larson. Juristprogrammet. Prigktade 10 juli 20 augusti. Heltid.

- Jens Qwarngard. Mediech kommunikationsvetenskapliga programnfeaktiserade
i tvA omgangar, 4 méj5 juni och 1septembet 31 decemberHeltid.

- Maria Bergkvist Persson. Rattvetenskapliga programPRraiktiserde 1 septembaér
31 decemberHalvtid.

- Elias Starborg. Socionomprogrammétraktiserade 1 septembér 31 december
Heltid.

- Bettina Harling. Réattsvetenskapliga programmetaktiserade 7 septembér 31
decembeHeltid.

Volontarer

Rattighetscenter har, omte styrelsen réaknas mezl)}-30 volontéarer. En del av volontarerna

gor punktinsatser, exempelvis nar det finns behov av hjdlp med hemsidan eller med
trycksaker. Manga av volontarerna ar kopplade till ett specifikt projekt, som exempelvis
diskrimineringsteter.

VERKSAMHET

Under denna rubrik kommer Rattighetscenters verksamhet presenteras. De delar som kommer
att behandlas ar samarbeten, kompetensutveckling, ansokningar, tillganglighet,
Rattighetscenter i media, férebyggande insatser samt arendehantering.

Samarbeten

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer
Rattighetscentehar under 200%ktivt arbetat for att vara en drivande krafnatverket

Sveriges AntidiskrimineringsbyraefSA). SA ar ett nationelltnatverk bestaende av4
antidiskrimineringsbyr&ér som samtliga far statlgt stéd av Ungdomsstyrelsen.
Rattighetscenters nationella arbete bestar till stor del av atinsitti olika arbetsgrupper
eller att inta olika poster som pa en nationell niva ska arbete med diskrimineringsfragor.

Da det ar en stor omsattning bland anstéllda pa byraerna runt om i landet innebar det att bade
kompetens och engagemang forsvinner bort. Anstéllda som har arbetat mer &n ett ar ses som
oveteraner o inom n2atverket och tnellc. nDa s ocC

3| februari 2010 kom beslutet frAn Ungdomsstyrelsen om bidrag vilket innebar att tre byréer inte fick ett statligt
bidrag under 2010. Dessa byraer Aatidiskrimineringsbyran i Karlskrona, Antidiskrimineringsbyran i Umea

och Vasterbotten och en av SIOS byraer i StockhBlet.sammanlagda stédet som betalades ut till byraerna lag
pa 9187000 kr.



Rattighetscenter har tva anstéllda som bada har arbetat mer an ett och ett halvt ar innebar det
att byran sitter pa en hog kompetens inom flera omradedan kommer det arbete som
Rattighetscenter genomforde at SA under 2009 att redogoras for.

Pressansvarig
Kontakter ochArsrapport

Lars Thornbergar pressansvarig for SA och ska i denna roll vara drivande i arbetet som ror
mediekontakter ochdet utatriktade informationsarbetet/nder aret har detta inneburit
kontakter och méten med journalistpolitiker och myndighetspersonéir att skapa opinion
kring SAs fragor. Men arbetet innebar ocksd en del konkreta ataganden. En av
pressansvarigearbetsuppgiftear att ta fram S& gemensammarsrapporsomar ett viktigt
verktyg for att framhalla byernas insatser. Rappamtblev fardigstalld i mars 2009ch
innehaller arendestatistik, redogorelse for utbildningsinsatser och andra natiomeithetan
(rapporten finns publicerad péavw.rattighetscenter.ye

Hemsida och logga

Rollen som pressansvarig innebar ocksa att vara aktiv i arbetet som ror utatriktad information.
Detta kan bland annat handla om att skriva och publicera pressmeddelanden, vilket gjordes tre
ganger under areEtt annatuppdraghar vait att arbeta framen gemensarhemsidafor SA.

Under sommaren to@Réttighetscenter, och da framst en av Rattighetscenters praktikanter
(Jens Qwarngard)ch den grafiska formgivaren Kajsa Berngdt@m en ny hemsida tiBA.
Hemsidan fick ett godkannande av natverket odhnserades i slutet av september
(www.adbsverige.9e Det ar ocksd pressansvariges uppdrag framover att ansvara for sidan
och se till att den halls uppdaterad.

Bild 1. Sveriges Antidiskrimineringsbyraers nya hemsida

Sveriges
Antidiskrimineringsbyrder

Skriv in ett ord | rutan och
Micka pé forstoringsglaset
for att soka efter

« b

Sveriges yréer ac ett

g
nétverk av ideella antidiskrimneringsbyrer 8
som lokait och regionalt verkar for mingfald,

och Alla byrder
& fristiende, men vi har samma uppdrag
och samarbetar med varandra och med

Vi har alitid anvandning for
frivilliga som kan hjalpa oss
| arbetet mot
diskriminering. Det kan
exempelvis handia om
prakeik, ideelit arbete eller
finansiella bidrag. Besok

* Sveriges Antid

Vi &r dven
religivst och partipolitiskt obundna.

Om du upplever att du har bivit utsatt for
diskriminering kan du vanda dig till oss for
stod och hjalp. Vi arbetar med alla diskrimineringsgrunder och erbjuder kostnadsfri juridisk
ridgivning och aven utbidning til foretag, foreningar, kommuner och landsting. Vi arbetar

under tystnadsidfte och omfattas inte av offenthghetsprincipen.

gsby initierar nitverk och fler
p3 Equality Summit - 16 november Atgirder mot diskriminering - 01
2009 december 2009

o Istamofobi ~ ett hot mot virt
demokratiska samhdlle - 07 oktober

2009

o Minskade bidrag forsvdrar arbetet
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byriema i Sveriges
Antidiskrimineringsbyrser
sven erbjuder utbildningar
inom de olika
diskrimineringsgrunderna?
Kontakta din lokala
antidiskrimineringsbyrd for
en komplett lista over de
utbildningar vi
tilhandahdller samt priser
for dessa.

“Isdamofobi” 3r hart Ett mytt
preparat mot islamofobt.



http://www.rattighetscenter.se/
http://www.adbsverige.se/

Kajsa Bernestalsomocksaarbetat som volontar pa Rattighetscentieg,formgavden logga
somnumera anvandsom SA:s fficiella logga Loggan &ren del avdenenhetlig bild av
natverketsom SA vill visa upp

Bild 2. Sveriges Antidiskrimineringsbyraers nya logga.

Sveriges
Antidiskrimineringsbyrder

Debattartiklar och annonser

Pressansvarig ska ocksa agera pa handelser i media och skawvtai&lar vid behov. Efter
kontakt med SenskaDagbladetoch i ett samarbete med framst Byran for liketigheteri
Kistatog Rattighetscentdram, medhjalp avKajsa Bernestadenannons som publicerades i
en bilaga till Svenska Dagbladet den 23 maitken byrderna gemensamt bekostatars
Thornkerg skrev ocksa, med assistans av persioaeiSA, dendebatartikel som samma dag
publicerades i tidningeror debattartikeles bilaga

Nationella kampanjen
Ingen fran Rattighetscenter var fran borjan en del av den grupp som arbetade med den arliga

nationella kampanjerNar det visade sig att det behdvdes insatser for att stodja det arbete som
gjordes valddRéttighetscenter att ta pa sig ett ansvar for dettaeted

Den nationella kampanjen bestod av prepagistamofobib. Islamofobiltogs fram av Byran

for Lika Rattigheter i Kistaoch deladesit till alla riksdagsmamen samt ett tjugotal medier

Syfte med Islamofobil vaatt satta fokus pa den 6kade intalesen mot muslimer i Sverige

Den insats som Rattighetscenter gjorde var att bista vid framtagandet av bipacksedeln, att ta
fram foljebrevet, konsultera med tva-lpyrder for att f4 radgivning kring kampanjens
genomforande, forankra projektet hos alla byr&a att kampanjen skulle vara mojlig att
genomfora, skria och skicka ut pressmeddelanueh ta kontakt med Svenska Dagbladet
angaende den ledarartikeln som de publicerade i amnetkoisfa (tillsammans med andra

fran SA) en artikel som publicerades B&D ledarsida.

Projektet har lett till mycket uppmarksamhet som varit positivsir Tyvéarr har kampanjen
ocksa inneburitatt flera mail mednedsattande och krankandemmentarer hakommit till
Rattighetscentdran personer med rasistiska asikter.



Pridegruppen
Rattighetscenter deltog med tva personer under Pridefestivalen i Stockholm (Lars Thornberg

och styrelseledamot Miranda RudklinDessavar en del av den grupp som tog fram och
genomforde de tre seminarierna som Sveriges Antidiskrimineringmsbyanordnade under
festival en. Framfe°rallt var det eademijoarnel debe
geerklubbar ber@ttaro som R2ttighetscenter
panelen. Lars Thornberg skrev Pridegruppens rapgmont presenterades p#et nationella

motet i Trollhattan

Representation
Equality Summit

Lars Thornberg valdesilsammans med Lina GidlunfUppsala)och Elvir Gigovic (Kista),

fram som SArepresentanteratt ingd i den svenska delegationen EU motet Equality
Summit efter en inbjudan fran Integratiemch jamstéalldhetsdepartementBen 15 till 17
november arrangeraddsttahtgnivanéteom jamlikheti "Equality Summit"i i Stockholm.
Integrations och jamstélldhetsminister Nyamko Sabwar vard formotet Till konferensen

kom cirka 300 deltagare fran bland annat EU:s medieunb kandidatlander, EE&nderna,

EU:s institutioner, internationella organisationer, arbetsmarknadernas parter, medier och
manniskor fran detivila samhallet.

Ungdomsstyrelges Rikskonferens
Lars Thornberg representerade SA vid Ungdomsstyrelstiga &ikskonferenslar han holl
en 30 minuteldng presentation om det natiormedirbetet som byraerna genomfér.

Nya uppdrag
Rattighetscenter har ocksa féavsikt att vara en drivande kraft for det nationella arbetet i
framtiden. Nedan foljer de uppdrag som anstéllda pa Rattighetscenter valdes till p& Sveriges

Antidiskrimineringsbyrders mote i Kista den 189 september.

Lars Thornberg

Samarbetskommittén ~ Samarbeskommittén bestar av fyra personer som ar valda av
natverket for att forebereda och planera  Sveriges
Antidiskrimineringsbyraers gemensamma arbete.

Pressansvarig Lars har varit pressansvarig i drygt ett dech har ansvar for
kontakten med medigkontaktmed politikersamt att ta fram den
nationella arsrapporten. | och med den nya hemsidan innebar
arbetet ocksa att ansvara for skotsel och uppdatering av hemsidan.

Myndighetsgruppen Myndighetsgruppen bestar av tre personer som ska skoéta
kontakten med olika gmndigheter, som exempelvis
Ungdomsstyrelsen.

MR-dagarna Inom projektet AGERA T utan att diskrimineraska byaerna
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anordna seminarier vidMR-dagarna. Da MRlagarna 2010
kommer att hallas i Orebro &r Lars byrdernas representant.

Kartlaggning Inom Progressansokaska byraerna gora kartlaggningar kring
diskrimineringsomradet. Lars ar byraerna representant vilket bland
annat grundar sig i att han redan gor en del av detta arbete i och
med framtagandet av den nationella arsrapporten.

Regionalt samarbe te med byraer
Rattighetscenter ingar i ett samarbete med de byrder som befinner sig i Mellansverige.

Byraerna traffas ett antal ganger varje ar for att utbyta erfarenheter och for att stotta varandra i
det arbete som genomfors.

Nya samarbeten som har vuxit fram under 2009

Nya samarbetenosn har utvecklats under 20@@ Halsobro,Orebro deltarStudentkaren pa
universitetet, Vivalla bibliotek, Universitetets rad for jamstalldhet och jamlikhet samt ett
nationellt natverk av expertarom ickediskriminerirg.

Halsobro
| september inledde Rattighetscentersamarbete med Halsobro, vilkaen ideell férening i

Orebro. Foreningen bestar av ett antal handikapporganisationer som tillsammans driver ett
gym som ar speciellt anpassat for funktionshindrade. Rattighetscenter ska hjalpa foreningens
medlemmar med sadant som Halsobro sjalva inte iata med. Det handlar framst om
juridisk hjalp, men aven om upplysning och att se tilhg@nedlemmarna vet vilka rattigheter

de har i samhallet. Rattighetscenter har juridisk radgivning i Halsobros lokaler varje torsdag
mellankl 10och12.

Orebro deltar
Orebro deltar &r ett projekt vars syfteait fa unga personer med en funktionsnedséttning att

engagera sig politiskt. Orebro deltar har fatt pengar frdn Allmanna arvsfonden dar
Rattighetscenter ar en av samarbetspartnerna. Projektet kommertattupta under varen
2010.

Studentkaren vid Orebro universitet
Manga studenter och doktorander pa universitetet rakar ut for diskriminering och sexuella

trakasserier under sina studier. Ett aat@m som studenterna vander sig till for att fa hjalp

ar karen som docksaknar juridisk expertis inom diskrimineringsomradet. For att stotta
studenterna har Rattighetscenter inlett ett samarbete med karen som innebar att studenterna
erbjuds juridisk radgivning. Samarbetet ledde direkt till ett antal arendeRé&tiighetscenter

utreder.
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Vivalla bibliotek
Vivalla ar ett bostadsomrade dar en stor delefolkningen har en annan etnisikgrund an

svensk. Bland annat bor det en stor del somalier och irakier och manga av de boende i
omradet ar ocksd muslimer. Badsomradet lyfts ofta upp i medierna som ett omrade dar det
forekommer mycket problem, som ran och misshandel, vilket ofta forklarasieteattdet

just ar invandrare som bor i omradet.

D& muslimer ar en omfattande grupp i Orelsmm ofta drabbas awdiskriminering och
framlingsfientlighetanser Rattighetscenter att detta ar en viktig grupp att na ut till. For att
forbattra tillgangligheten for de boende och ©6ka kunskapen om verksamheten har
Rattighetscenter darfor borjat ha juridiskt radgivning pdidiitket i Vivalla en eftermiddag i
veckan.

Universitetets rad for jamstalldhet och jamlikhet )
Vid samma tid som ett samarbete inleddes med Studentkaren pa Orebro tehivgsiocksa

en kontakt med universitetets rad for jamstalldhet och jamlikheteRBdr som uppgift att

vara en radgivande instans kring jamstélldhet pa universitetet och radets ordférande kommer
att vara en resurs vid diskrimineringsarenden pa universitetet. Réattighetscenter har ocksa hallit
en utbildning for radet kring konsdiskringring.

Kiss Kiss Bang Bang )
Kiss Kiss Bang Bang ar en grupp aktivister som bland annat driver en queerklubb i Orebro.

Rattighetscenter har samarbetat nkeésls Kiss Bang Bangid utbildning och forelasningar
som ror HBTQ fragor.

Nationellt natverk av expe rter inom icke -diskriminering
Lars Thornberg har blivit inbjudetill att ingd i ett natverlav nationella experter inom icke

diskriminering. Natverket ska inolEU Progressérse EUkommissionen med analys av den
nationella situationen och utvecklingen av olika policyatgarder som syftar till att motverka
diskriminering. Ansvariga for néatverket i Sverige &r Hanna Randle och Lena Gonéas vid
Karlstads universitet.

Kompetensutveckling och konferenser

Rattighetscenterhar som malsattning att personal och styrelse kontinuerligt ska
kompetensutvecklas. Under perioden har personal och styrelseledamoter deltagit i foljande
utbildningar och konferenser for att 6ka kompetensen i fr&gor ror diskriminering och
diskrimineringslagstiftningen
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Feministiskt forum
21-22 februari i ABFhuset i Stockholm

En anstalld var pa plats och deltog pa seminaghrlyssnade pa forelasningar.

Systerskap Orebro 7 konferens om jamstalldhet
7-8 mars Kulturhuset i Orebro

De tva anstéllda samt praktikanter deltog pa forelasningar och seminarier.

Utbildning i FN:s Konvention om barnens rattigheter
10 februari samt 10 mars mellan 18.20.20

Anordnad av Barnrattsakademin vid Orebro universitet
En anstélld och en styrelseledamot deltog.

Att bevisa diskrimineringstester  z konferens i Stockholm
27 mars i Diskrimineringsombudsmannens lokaler

Konferengnanordnades av Byran For Lika Rattigheter i Kista
En anstalld och en styrelseledamot deltédpnferensen.

Stockholm Pride
En anstalld och en styrelseledamot var pa plats under Pridefestivalen och narvarade pa olika

seminarier och forelasningar under alla dagarna.

Utbildning pa Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Den 30 juli anordnade DO en kskapsutvecklingsdagom en av de tva nya

diskrimineringsgrunderna; konsoverskridande ideneller uttryck.
Bagge anstallda deltog i utbildningen.

Forelasning i Karlstad om framlingsfientlighet i skolan
Pa det regionala moétetKarlstad ingickdet en férelasning om hur man kan arbeta med

framlingsfientlighet iskolan. (datumlPa forelasningen deltate bada anstallda.

Utbildning om manskliga rattigheter
Den 23 september holl Handikappférbunden en utbildning kringkdilNentionen och

manskligarattigheter for personer med funktionsnedsattning.
En anstalld och tre praktikanter fran Rattighetscenter deltog pa uthildningen.

Som det tidigare har skrivit om underepresentation deltog en anstalld vid
Ungdomsstyrelsens Rikskonferessh vidEquality Summit.
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Nya projekt

Ungdomsstyrelsen - Konsdiskriminerande reklam
Rattighetscenter har fatt medel fran Ungdomsstyrelsen for ett jamstalldhetsprojekt. Projektet

syftar till att utbilda skolungdomar kring konsdiskriminerande reklam och disknimgqe
stort. Bidraget ar pa 400 000 kr och projektet kommer att paga under 2010. Som projektledare
har Rattighetscenteanstallt juristen \Wa Paridad som kommer att arbpfa90% av heltid.

Tillganglighet

Rattighetscenteerbjuder juridiskt stod videsok, telefon och-post. Kortoret har dppet
mellan 9.00oci 6 . 0 0 m-e adbesbktisdagtill torsdag 13.406.00. Telefonerna ar pa
under kontorstid oclRattighetscentehar som mal att det alltid ska ga att komma fram pa
nagon av de tva linjerna16-184017, 019184018).

For att 6ka tillgangligheten for personer utanfor Orebro kommuR&tighetscentenlett en
satsningpdatt vara mer synliga i andra kommuner i Orebro lan. Det forsta steget togs 7 april
da Rattighetscentestartade uppadgivning pa biblioteket i Lindesbergs varje tisdag mellan
12.007 16.30. Denna satsning pagick fram till slutet pa juni och avslutadgs. patt
resekostnaderna blev for hdoga.

Rattighetscenter har undéretavenstartat upp juridisk radgivningn gag i veckanpa tva
olika platseri Orebro unde200Q Det ena stallet §v& Halsobro ocldet andra &pa Vivalla
bibliotek (se vidare under rubriken Samarbeten).

Juridisk radgivning och stod

Ar 2009 harverksamheten 6ka markami man ser till hur madngas vander sig tilbyran

for juridiskt radgivning Antalet inkomna individarenden 6kade fran 67 arenden 2008 till 88
arenden 2009. Okningen av arenden bedoms, likt 2008, till stor del bero p& Rattighetscenters
informationsinsater i media och de manga udliingar som Rattighetscenter har anordnat.
Sedan verksamheten startade i 2004 har antalet inkomna arenden 6kat for varje ar, se figur 1.

* Rattighetscenter har kontinuerligt borjat soka anstdgprojektpengar utdver det bidrag som ges av
Ungdomsstyrelsen. Detta ar for att utveckla verksamheten, f& in ny kompetens, samt att kunna fokusera pa visa
frgor som inte ingar i det uppdrag som anslaget fran Ungdomsstyrelsen géller. Bidraget fran Stygelsas

har ocksa minskat sedan starten 2004 vilket innebér att Rattighetscenter maste vara mer aktiva for att fa in andra
typer av medel. For en figur 6ver bidrag frin Ungdomsstyrelsen se bilaga.
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Figur 1: Inkomna arenden 20042009
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Under 2009 okade aven antalet radgivningsarenden fran 33 stycken 2008 till 74 stycken.
Rattighetscenter foljer Sveriges Antidiskrimineringsbyrders gemensamma arendedefinition
dar radgivningsarenden anges som en mindre insats dar ett individarende inter beho
upprattas. Bland de 88 individarenden som inkom under 2009 ar det 54 arenden som galler
kvinnor och 34 arenden som galler méan.

Vid en uppdelning i diskrimineringsgrunder gar det att utlasa att diskriminering p.g.a. etnicitet
och funktionshinder ar devanligaste orsakerna till att manniskor vander sig till
Rattighetscenter. Diskriminering p.g.a. etnicitet star for 31 arenden och diskriminering p.g.a.
funktionshinder for 29 arenden. Darefter ar det diskriminering p.g.a. kén och krankande
behandling dabarn rakat illa ut i skolan som ar de vanligaste orsakerna till att manniskor
vander sig till Rattighetscenter. De Ovriga diskrimineringsgrunderna, religion eller annan
trosuppfattning, alder, sexuell laggning okbinsoverskridande identitet ellertryck, ar
omraden dar Rattighetscentedast fatt in ett fatal arenden under aret.
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Tabell 1: Arenden uppdelat i grund

Grund Antal
Kon 10
Etnisk tillhdrighet 31
Religion 3
Funktionshinder 29
Konsoverskridande identitet och uttryck 1
Alder 2
Sexuell laggning 1
Krankande behandling 7
Arenden som faller utanfér DL 4

Summa 88

De samhallsomraden som ar vanligast hos inkomna &renden éar i férsta hand varor, tjanster och
bostader och i andra hand arbetslivet och utbildning. Aven omradden som offentlig anstalining,
socialtjanster, socialforsakringssystem, arbetsmarknadspolitiskaneinkes samt halsooch
sjukvard var vanligt forekommande hos inkomna &arenden. 63 arenden galler offentlig sektor
och 25 arenden privat sektor.

Tabell 2: Arenden uppdelat i samhéllsomraden

Sambhallsomrade Antal
Arbetslivet 17
Arbetsléshetsforsakring 1
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet 3
Halso och sjukvard 4
Utbildning 17
Offentlig anstallning 10
Socialforsakringssystem 3
Socialtjanster 5
Ovrigt 4
Varor, tjanster och bostader 24
Summa 88

Vid en geografisk uppdelning av de inkomna individarendena gar det att utlasa att Orebro
kommun star for hela 72 av de 88 arendena. En naturlig forklaring till detta ar att

Rattighetscenter ar placerad i Orebrmdesberg star for 7 arenden vilket kankféaras vid

att Rattighetscenter bedrev juridisk radgivning pa Lindesbergs bibliotek en gang i veckan
under ett antal manader.
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Tabell 3: Arenden uppdelageografiskiomrade

Kommun/omrade Antal
Orebro

Laxa

Nora
Hallsberg
Askersund
Kungsbacka
Lindesberg
Lekeberg
Kumla

~
N

P NNRP R RN

(0]
(o)

Summa

Vid en uppdelning i alder visar det sig att hela 28 arenden beror ald&® Rkist vanligast

ar aldrarna 120 samt 3160. Likt 2008 ar det fortfarande valdigt fA personer som vander sig
till Rattighescenter 6ver 60 ar. | & arendena ar aldern okand. Detta beror pa att arendena
fortfarande ar pagaende och att kontakten med klienten endast forts via telefon.

Tabell 4: Arenden uppdelat i alder

Alder Antal
>10 ar 0
11-20 ar 15
21-30 ar 28
31-40 ar 11
41-50 &r 12
51-60 ar 9
61-70 ar 4
71-80 ar 2
81 &k 0
Okand alder 7
Summa 88

Resultatet fran de inkomna &arendena under 2009 far ses som tillfredsstallande. Hela 34
arenden innebar en forlikning eller ersiing som klienten var n6jd med vilket &r totalt

procent av alla avslutade arend®en storsta summan i en forlikning under aret var nar en

kvinna som hade fatt sparken for att hon var gravid fick 55 000kr i skadestand. Sammanlagt

var det 14 arenden som anmaldes till Diskrimineringsombudsmannen,dgdaralevombudet

eller Justitieombudsmannen. Vid arets slut ar det 32 darenden sorgd@ngie. Detta beror pa

att Rattighetscenter fick in valdigt manga arenden under den sista perioden pa aret och darfor
inte hunnit sa langt i handlaggningen.
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Tabell 5: Arenden uppdelat i resultat

Resultat Antal
Anmalt till BEO 1
Anmalt till DO 12
Anmalt till JO 1
Nerlagd 5
Forlikning/LAsning som klient &r ndjd med 34
Overklaga/ompréva myndighetsbeslut 3
Pagaende 32
Summa 88

Opinionsbildande verksamhet

Rattighetscenter har som mal att medverka i media for att lyfta fragan om diskrimioehing

pa sa satt bli en lokal aktor vid diskrimineringsfragor. Under arens lopp har det byggts upp en
relation med lokala journalistevilket underlattar att fa in rel@nta uttalanden och handelser

i media. Det opinionshildande arbetet bestar @ven av att skriva debattartiklar, skicka ut
pressmeddelanden samt méten med politiker.

Att synas i media innebar ocksa att fler personer far kannedom om Raéttighetscenters existen
och funktion. Det &r snarare regel an undantag att vid de tillfallen som Rattighetscenter
medverkar i media sa leder det till att personer som har blivit utsatta fér diskriminering tar
kontakt med Réighetscenter. En stor del av didade drendmntaletsom har skett under aret

kan kopplas till medverkan i media. Exempelvis hérde tre personer av sig efter det att Lars
Thornberg intervjuades i Sveriges Radio P4 den 23 september. Nedaméijer avde
opinionsbildande aktiviteter som Rattighetscente@ader sig av.

Medverkan i media
Under perioden férekom Rattighetsceritea 35 artiklar i den lokala pressen. \édt tillfalle

har @t arende fran Rattighetscentdominerat framsidan i deregionala tidningen Nerikes
Allehanda. Detta var den J1j@ni och arendet galldkonsdiskriminering vid Landstinget
rekrytering av ny personal. Manga andra arenden har fatt mycket uppmarksikahedgra
vilka bor nanmas.

Nar Réattighetscenter anmalde ett hotell i Orebro for konsdiskriminerande reklam resulterad
detta i flera artiklar(se vidare rubrikenAgera pa aktuella handelger Efter det att
Reklamombudsmannen sedan fallde reklarfiek det ocksa en viss medieuppmarksamhet.
Rattighetscenter anmalde for forsta gangen ett arende som gaéllde aldersdiskmmineri
augusti vilket resulterade i att flera lokala medier skrev om fdletanmalan till DO som
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innebar attva av Rattighetscenters klienter fick 800 respektive 4000 ki, genomatt DO
forlikade med ett foéretag som utbildausschauffder, resulterad i en stor artikel i NA. | ett

annat &nde anmalde tva av Rattighetscenkdienter en skola till Skolinspektionengma. att

deras son inte fick nagot stod for sin dyslexi. Bade anmalan, och sedan ocksa den kritik som
Skolinspektionen riktade mot skola och kommunen, resulterade i en stor
medieuppmarksamhet i regionen. N&r Rattighetscenter anordnade en paneldebatt kring
religionsdiskriminering och religionsfrihet blev resultatet ett uppslag i Nerikes Allehanda. En
sista handelse som resulterade i badi&lar i tidningarna och inslag i radion var nar Lars
Thornberggick ut och kritiserade OSK for ate inte tog avstand fran vald mot kvinnor och
rasism dé&n av OSK:spelare blehamnandé domstol(se vidare rubrikegera pa aktuella
handelsey.

Underaretmedverkade Rattighetscentwaxganger i Sveriges Radio PYid dessa tillfallen

har nagon fran Rattighetscenter blivit intervjuad eller medverkat i studion. | regel varade
inslaget eller intervjun mellan-50 minuter mervid ett tillfalle mederkade Lars Thornberg

en timme i studion dflera lokala handelser diskuterades ochlgésnarna fick ringa in med
fragor. Rattighetscenter har @ven figurerat i tva inslag i SVT lakdiatprogram.

Debattartiklar
Att skriva debattartiklar for att padea opinionen ar ett viktigt verktyg i arbetet mot

diskriminering. Under perioden harmars Thornbergskrivit fyra debattartiklar. Den forsta
artikeln publicerades i Nerikes Allehda den 20093-29 och behandladerister i skolans
likabehandlingsarbetetifel: Brister i likabehandlingsarbetetSkolor som inte tar barnens
rattigheter pa allvar kommer att rapportejaglen andraartikeln publicerades 200@7-04

och behandlade de samhalliga problemen med koénsdiskriminerande reklam (titel: Granska
mer reklam) Dentredjeartikeln publicerades 200®8-14 och tog upp diskrimineringsfragan i
Orebro lan i stort (titel: Diskriminering satter Orebro pa kart@®n fjarde behandlade
transpersoners rattigheter och publicerades 22028 pa Aftonbladet.se (titelMuslimer

stod upp for queerattighetey.

Mo6te med Politiker
Rattighetscenter har under perioden haft flatienmed bade nationella och lokala politiker

for att lyfta diskrimineringsfragan. Nagramoéten som kan namnasvar med
Landstingspolitikern Martin Lind (s) som ar ordférande for Genugslitisk kommitté for
jamstélldhet inom Orebro lans landsting och ordfdeari landstingets beredning for
funktionshinder och hjalpmeddttt annat mote var medar med Rasmus Perssm) som ar
kommunalrdd i Orebro kommun med ansvar for omradet social vaEirdredje mote var
med Elisabeth Svantesson (m) som var pa besébméret och som &ar riksdagsledamot fran
Orebro. Ett fiarde mote var med Abir Alshlani (@jJa Rattighetscenter var pa besok i
Riksdagen.


http://www.aftonbladet.se/debatt/debattamnen/samhalle/article6351621.ab
http://www.aftonbladet.se/debatt/debattamnen/samhalle/article6351621.ab
http://www.aftonbladet.se/debatt/debattamnen/samhalle/article6351621.ab
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Pressmeddelanden
Rattighetscenter arbetar for att nd ut med viktiga handelser till medierna och till andra berérda

instanser. En del av detta arbete bestar i att skicka ut pressmeddelanden. Under perioden
skickadesl7 lokala ochfyra nationella (som en part i Sveriges Antidiskrimineringsbyraer)
pressmeddelanden ut.

Hemsida
Den 16 maj lanserade Rattighetscenter enamgdida. Malet ar att hemsidan ska uppdateras

kontinuerligt och vara ett ansikte utat till allmanheten. Under perioden har antalet besotkare till
hemsidan stigit kontinuerligt och vissa dagadetover 100 unika besOkare per dag.

Nyhetsbrev
Rattighetscater publicerade tre nyhetsbrevunder aret. Nyhetsbrevet ar elektroniskt och

innehdller information om vad som hander bade hos Rattighetscenter och kring
diskrimineringsfragan i stort.

Agera pa aktuella handelser
Rattighetscenter har som mal att varacentral aktor pa den lokala arenan i fragor som ror

diskriminering, rasism, likabehandling och jamlikhet. Undget har det intraffat tva
handelser som kravdett agerande. Det forsta galléé domstolsarende dar en spelare fran

den allsvenska fotbollsibben Orebro SK (OSK) stod atalad for misshandel. Det som hade
intraffat var foljande: P& nyarsnatten hade GSiélaren statt mitt i centrala Orebro och

skrikit att han skulle sld och doda invandrare. Efter att tva kvinnliga vittnen gripit in och
fragatom hanskulle sla deras pojkvanner som &ar invandrare blev kvinnorna slagna i ansiktet.

| samband med att Nerikes Allehanda rapporterade om handelsen valde OSK:s ledning att inte
kommentera handelsen utan hanvisade till att det inte ar deras roll att foregétstig

process. Rattighetscenter ansag att OSK visade pa en passivitet som ar olycklig i dessa fragor
da klubben inte tog avstand mmisism eller vald mot kvinnor vieen i kontakt med media

eller pa den egna hemsidan. | ett pressmeddelande med rubrikeR2 t t i ghet scent
OSK tar avstand fran®ks i st i ska utt al anden 0OSK gitknafigeea d e R?2
markera att de tar avstand fréasism och vald mot kvinnor. Pressmeddelandet ledde till en
artikel i Nerikes Allehanda samt att verksatdansvarig Lars Thornberg medverkade i en
timmes langt radioprogram med tema diskriminering och rasism. Efteerstrpig kontakt

tagits mellan adférande i OSK octRéttighetscenter gick OSK ut pésin hemsida och tog

avstand framasism och vald mot kviran.

Den andra hddelsen galldeen reklamannons fran hotellet Clarion som ligger i centrala
Orebro. Ett flertal kvinnor hade vant sig till Rattighetscenter och patalat att de upplever
reklamen fran hotellet som kvinnoférnedrande. Annonsen gor reklam féunih och
afterwork och visar en sittande kvinna med bara ben och mycket kort kjol som haller ett
vinglas i handen. Bilden &ar avskuren sa att huvudet inte syns. Efter en granskning fann
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Rattighetscenter att reklamen &r konsdiskriminerande och strider n@mationella
Handelkammarens regler kring konsdiskriminerande reklam. Reklamen anmaldes till
Reklamombudsmannen och anmaélan resulterade i en del medieuppmarksamhet. | slutet av
aret kom ocksa Reklamombudsmannen med sitt utlatatitte reklamen falldes for
konsdiskriminering.

Kartlaggning/rapporter )
Rattighetscenter har under perioden arbetet med enrtagipo behandlarglisen i Orebro

lans arbete kring jamlikhet, mangfald, rasism och diskriminering. Rapporten beraknas vara
fardig under varen2010. Rappden ar ett eget initiativ av Rattighetscenter efter de
uppmarksammade handelser kring framlingsfientlighet och rasism inom polisen som
intraffade i bérjan av 2009.

Forebyggande insatser
Rattighetscenter har under 2009 totalt ordB@titbildningar ochinformationsinsatsevilket

kan jamforas med de 33 utbildningar som anordnades under 28@8bell 2. Totalt h&010
personer deltagit vid dessa tillfalle@en sammanlagda utbildningstidesar totalt 163
timmar.

Antalet
Utbildning/information datum och tid deltagare
Utbildning Roda KorsetOrebro 12 januari 2009 18.00-20.00 10
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |16 januari, 9.00-12.00 30
Information Socionomprogrammet 5 februari 2009 9.00-10.00 22
Utbildning Internationellaprogrammet Orebro universite 5 februari 2009 11.00-12.30 9
Utbildning Socionomprogrammet Orebro universitet |9 februari 2009 10.00-12.00 10
Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro Kommun | 13 februari 09.00 - 12.00 45
Utbildning Praktik Centrum Orebro kommun 20 februari 9.30 - 12.00 58
Forelasning i Brickebacken Foreningen Tradet 23 februari 18.00 - 18.30 1
Utbildning Aktiv Assistans Tillsammans 26 februari 13.00-15.00 15
Utbildning Kvinnerstaskolan, l&rare och rektorer 6 mars 14.00-16.00 97
Utbildning Jobbpunkt Vast Orebro kommun 11 mars 13.30 - 16.30 21
Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro Kommun |13 mars 09.00 - 12.00 55
OffentligPaneldebatt Orebro Lansmuseum 18 mars 18.00 - 20.00 49
Utbildning ordningsvakter i samarbete med polisen |19 mars 17.30 - 21.00 17
Information Synskadades Riksférbunds styrelse 24 mars 15.00 - 15.20 7
Utbildning Academedia 25 mars 13.30 - 15.00 11
Utbildning for Salvadoranska féreningen i Orebro 4 april 14.00-16.00 6
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |14 april 13.00 - 16.00 44
Utbildning hos Kvinnohuset i Orebro 16 april 18.00-19.00 5
Foreldsning Synskadades Riksférbund 18 april 14.00 - 15.00 46
Utbildning SIMON Sveriges Invandrare Mot Narkotika | 21 april 13.00-16.00 12
Utbildning Karolinska skolan, likabehandlingsgruppen | 22 april 15.40 i -17.00 8
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Utbildning Medborgarskolan 5 maj 11.00 - 13.00 21
Utbildning ordningsvakter i samarbete med polisen |5 maj 18.00 - 19.00 17
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |8 maj 9.00 - 12.00 44
Utbildning utbytesstudenter Orebro universitet 11 maj 14.00 - 15.30 11
Utbildning Ung Refill- Ungdomsgaranti Orebro kommu| 29 maj 10.00 - 12.00 10
Utbildning utbytesstudenter Orebro universitet 5 juni 09.00 - 12.00 29
Utbildning Komvux Orebro kommun 8 juni 9.00 - 12.00 15
Utbildning Komvux Orebro kommun 8 juni 12.00 - 14.00 15
Utbildning Komvux Orebro kommun 9 juni 8.30 - 10.30 17
Utbildning Komvux Orebro kommun 9 juni 9.00 - 12.00 25
Utbildning Komvux Orebro kommun 10 juni 8.30 - 10.30 14
Utbildning Komvux Orebro kommun 10 juni 13.00 - 15.00 15
Offentligpaneldebatt om queerklubbd?a Pride 27 juli 16.00 - 16.45 38
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |25 augusti 13.00 - 16.00 40
Utbildning Orebro Folkhogskola (studenter) 8 september 13.00 - 15.00 25
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |9 september 9.00 - 10.30 15
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |9 september 10.30 - 12.00 15
InformationJamstélldhetsradet pd Orebro universitet |11 september 14.00 - 15.00 9

Utbildning Fellingsbro Folkhtgskola (studenter) 16 september 10 .00 - 12.00 10
Utbildning Karolinska skolan (larare) 23 september 13.00 - 14.30 110
Forelasning Hasangeskola (foraldrar) 24 september 17.30 - 18.00 11
Forelasning Straningstorfforaldrar) 24 september 18.15 - 18.45 29
Foreldasning Aggerud (foraldrar) 24 september 19.00 - 19.30 34
Forelasning Halsobro 29 september 18.00 - 19.30 6

Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro Kommun |5 oktober 10.00 - 14.00 24
Forelasning Dyslexiforbundélaxa) 6 oktober 19.00 - 20.00 3

Forelasning Dyslexiférbundet (Hallsberg) 6 oktober 19.00 - 20.00 4

Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro Kommun |6 oktober 9.00 - 12.00 11
Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro Kommun |6 oktober 14.00 - 17.00 10
Utbildning Sprak och framtid (SFI) Orebro Kommun |7 oktober 11.00 - 14.00 11
Forelasning Dyslexiférbundet (Kumla) 7 oktober 19.00 - 20.20 4

Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro Kommun |8 oktober 10.00 - 13.00 10
Forelasning Dyslexiforbund€Orebro) 8 oktober 19.00 - 19.20 35
Utbildning SFI, Wadkopingstbildningscenter 12 oktober 11.15 - 14.00 16
Utbildning SFI, Wadkdpingstbildningscenter 12 oktober 14.15 - 16.30 18
Utbildning SFI, Wadkopingstbildningscenter 13 oktober 11.15 - 14.00 25
Utbildning SFI, omvardnad, Wadkopings

utbildningscenter 14 oktober 08.30 - 11.00 25
Forelasning Dyslexiférbundet (Askersund) 13 oktober 19.00 - 20.00 7

Utbildning Frovi forsamling (asylsokande och anstélldd 14 oktober 14.00 - 16.30 22
Forelasning Nasby férsamling (under gudstjanst) 18 oktober 10.40 - 10.45 18
Utbildning Dévblindas forening i Orebro och Varmland| 20 oktober 18.00 - 21.00 17
Utbildning Sprak och framtid (SFI) inriktning vard 22 oktober 10.00 -12.00 13
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Utbildning Internationella programmet Orebro universit 22 oktober 10.00-12.00 13
Utbildning for pedagoger, vidareutbildning 26 oktober 10.00 - 12.00 12
Utbildning for "Coaching till arbete” 2 november 9.00 - 11.00 17
Utbildning for projekter NUEVO (elever) 3 november 13.00 - 15.00 11
Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro kommun |4 november 9.00 - 12.00 18
Utbildning Activa Assistansia 5 november 9.00 - 12.00 12
Utbildning John Bauergymnasiet (elever) 9 november 9.00 - 11.45 72
Utbildning John Bauergymnasiet (elever) 9 november 13.00 - 14.45 58
Offentlig Forelasning om aldersdiskriminering 9 november 17.00 -18.00 11
Offentlig Paneldebatt om HBTQ 9 november 18.15 - 19.45 34
Offentlig paneldebatt om religionsdiskriminering 11 november 13.00 - 15.00 25
Offentlig aktivitet om barnens rattigheter, pa Bokmassi 13 november 10.30 - 11.30 22
Offentlig Brelasning: Barn i domstol, padBmassan 14 november 14.30 - 15.30 11
Forelasning studentféreningen Tessan 16 november 17.30 - 19.00 4
Information Demokratinatverket i Orebro lan 19 november 10.00 - 11.00 21
Forelasning | Karlstad for Anhdrighetscentrum 19 november 17.30 . 19.00 12
ForelasningUngdomsstyrelsens Rikskonferens 1 december 13.30 - 15.00 24
Utbildning Sprak och framtid (SF1) Orebro kommun |2 december 9.00 - 12.00 25
Forelasning Juridiska féreningen Orebro universitet |3 december 18.00 - 19.00 16
Forelasning socionomprogrammet Orehmoiversitet 8 december 9.15 - 10.00 91
Forelasningsjukskoterskeprogrammeérebrouniversitet | 8 december 13.15 - 14.45 75

Den storsta utbildningsinsatsen har riktat sig till manniskor med en annan etnisk bakgrund
svenskoch bygger p& ett samarbeteed Sprak och framtid (SFI) Orebro kommun.
Utbildningen med SFs$tudenter anordnas i SFI:s lokaler och vid dessa tillfalletetiofta

tolkar narvarandeRattighetscenter har fortsatt det tidigare samarbetet med Orebro universitet
och hallit i utbildningar for socionomprogrammesjukskoterskeprogrammet och juridiska
foreningen Ett annatsamarbete 4 med Polisen i Orebro dar Rattighetscenter utbildar
ordningsvakter i diskrimineringsfrdagor och da framforallt bemoétandefragor. Andra
utbildningsinsatser har varit till komvux samt fotigskolor i Orebro lan.

Overlag gér det att se ett stort intresse fran olika utbildningsverksamheter som efterfragar
Rattighetscenters kompetens vid arbete med diskriminering och likabehandlingsfragor.
Intresset fran andra verksamheter, och da framfdpaitata foretag, ar fortfarande lagt. Det
bor dock n2mnas att R2attighetscenter int e
eftersom det ar s& manga som sjalva hor av sig.

Lokala konferenser/festivaler
Systerskapsfestivalen

Rattighetscentenar deltagit som arrangér vid konferensen/festivalen Systerskap i Orebro den
6-8 mars. Vid Systerskap delt®ittighetscentegenom ett bokbord samt med Oppet hus som
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ben2mndes oFi ka for ja@mstall dheto. Persona
forelasnngar och seminarierRattighetscenterdeltog ocksd pa Juristmassan vid Orebro
universitet den 23 april med ett utstallningsbord som var bemannat under dagen.

Bild 3 och 4: Affischer fran Systerskapsfestivalen och utstallningen In Hate We Trust.

Systersker 1ATE

‘é]"@é{/o/ ELISABETH OHLSON WALLIN

6~g8 Mal‘s

ZINAT PIRZADEH
ELIN RUTH SIGVARDSSON
MARIA SVELAND

MOA ELF CARLEN
JOHANNA PALMSTROM
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DANS/DEBATT/MUSIK/FORELASNINGAR
POESI/FILM/FEST/KLUBB/KONSTUTSTALLNING

Fran mitten av mars till mitten av april hRéattighetscentegenomfort en str satsning da
Elisabeth OhlsoWalins utstalining In Hate We Trust har visats p& Orebro lans museum.
Utstallningen, som har varit ett samarbete mellan museetRatfighetscentér har varit
mycket lykad och invigdesden 14/2 da Elisabeth Olsson Wallin och Lars Thornberg
invigningstahde. Totalt har 4745 besokare tagit del av utstallningen som fokuserar pa
autentiska fall kring hatbrott mot homosexuellsamband med utstéllningen hétlsksa en
paneldebdf tre foreldsningar, en sagostusaimt ett flertal guidade visningar for eleaah
teckensprakstolkade guidningar arrangerats. Detta sammanfattas i statistiken nedan:

Arrangemang, antal besokare:

Vernissage: 160 besdkare
Forelasningar: 95 besodkare

Sagostund for barn: ltestkare

Visningar, antal tillfallen/antal bestkare:

Skolvisningar: 29 sicken, sammanla@ib2besokare
Skolor som besotkte utstallningen utan guide: 28k&n, sammanlagt 304 bestkare

Bokade vuxenvisningar: 3yaken, sammanlagt 30 bestkare

® Aven Réda Korsets Ungdomsférbund som sponsrade med 4000 kr och ABF har varit delaktiga i utstallningen.
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Oppna visningar och lunchvisningar: 9aten, sammanlagt 233 besokare

Toleransveckan
Under vecka 46, den-35 november arrangerade foreningar, skolor, studieférbund med flera

ToleransveckanToleransveckan anordnas av Orebro kommun och innefattar evenemang,
forelasningar, seminai och utdallningar Raéattighetscentermedverkar med ett flertal
forelasningar och aktiviteter undeeckansomhadetemat barns rattigheteRatti ghetscenter
medverkade ocksa i radioprogrammet Boulevar@4ivid tva tillfallen for att prata om
Toleransveckan

Tva paneldebatter arrangeradeslerveckan dar inbjudna gaster fran Stockholm deltog. Pa
mandagen arrangerades en debatt om HBTQ och den nya diskrimineringsgrunden
konsoverskridande identitet eller uttryck dar bland annat Peter Tai Christ®@eoch Kai
Bergendal, transaktivistleltog.Pa onsdagen holls en debatt om religionsdiskriminering och
religions frinet dar bland annat Jimmy Akerfeldt, prast, och Mohammed Amin Kharraki,
ordférande Sveriges Unga Muslimer, deltog.

Ratighetscenter arrangerade ocls@forelasning om den nya grerdaldersdiskriminering

och en forelasning kring diskriminering och krankningar av barn i skolan. Utdver detta
anordnade®n lekstund for barn pd Bokmassaedrfokus p& barnens rattigheter samt ett
Oppet hus i Rattighetscenters lokglér mer informatiorse programmet nedan)

Bild 5 och 6: Forelasningsprogram for In Hate We Trust och Toleransveckan

Toleransveckan 2009

Orebro Rittighetscenters program
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Debattartikel i Nerikes Allehandden 29 mars.
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