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INLEDNING

Orebro Rattighetscenter — mot diskriminering (n@mefORC) ar en ideell forening vars

huvudsakliga andamal ar att arbeta for de manskisgagheterna. Foreningen ar en av
Sveriges antidiskrimineringsbyraer och skall verka en rattvis behandling av alla

manniskor. ORC &r en religiost och partipolitiskiuaden organisation och medlemskap ar
Oppet for alla.

ORC soker varje ar bidrag fran staten for att kuotfara sitt uppdrag. Bidraget delades
tidigare ut av Integrationsverket men numera atdegdomsstyrelsen som har detta ansvar. |
uppdraget ska byran in sin verksamhét) Ge enskilda stéd och juridisk rédgivning igfod
som ror diskriminering och likabehandling samt pgaenskilda att fa upprattelse da de utsatts
for diskriminering och orattvis behandling. (2) $kaopinion kring diskriminering och
likabehandling samt synliggdra och paverka struktusamhallet som &r diskriminerande och
utesluter vissa grupper av manniskor. (3) Arbetaatt 6ka kunskapen kring diskriminering
och alla manniskors lika varde saval inom ORC egeganisation som till andra
organisationer och myndigheter.

ORC ska i sitt arbete i forsta hand utga fran diskreringslagstiftningen och ge stod och
juridisk radgivning till personer som diskriminergsg.a. kon, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, funktionshinder, religion eller annantrosuppfattning, alder samt
konsoverskridande identitet eller uttryclEsrutom detta hjalper ORC ocksd barn och elever
som i sin skolmiljé har utsatts for diskriminerietler krdnkande behandling. Om det finns
mojlighet erbjuds aven stod till manniskor som hékat illa men dar det inte finns nagon
koppling till diskriminering.

Det forebyggande arbetet bestar till storsta hand wbildning, seminarier och
informationstraffar. Utover detta arbetar ORC aktifor skapa opinion om

diskrimineringsfragan i media och andra relevaatarh.

Denna rapport kommer att behandla verksamhets@o& 2

! Se vidare Férordning (2002:989) om statligt stirvierksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.
2 Alder och kénséverskridande identitet eller utkryir nya diskrimineringsgrunder fr&n och med 1 @nRA009.



ORGANISATION

ORC bestar av anstéllda, en styrelse, medlemmat salontarer. Under foljande rubriker
kommer ORC:s organisation s& som den sag ut ui& &t presenteras.

Fortroendevalda
Vid arsmotet 27 februari 2008 fastslogs foljandeedse, valberedning och revisorer:

Styrelse:

Jan-Eric Borneblad (ordférande)
Bisera Suhonjic (vice ordférande)
Bjorn Hagel (kassor)

Ella Sjodin (sekreterare)
Behroz Kurdahmadi (ledamot)

Borje Persson (ledamot)
Staffan Orneland (ledamot)

Hane Sen (ersattare)

Abdurahman Sheh Gibril (erséttare)

Valberedning:

Graham Jarvis (sammankallande)
Ebba Nordrup

Halima Guimale

Maria Wistrand

Revisorer:
Irén Franda, OhrlingsPriceWaterhouseCoopers (aiskt@d revisor)
Bengt Wentzel (lekmannarevisor)

Medlemmar

Vid &rsskiftet 2008/2009 fanns 6betalande enskilda medlemmar vilket &r en 6kniég 50
medlemmar fran foregdende arsskifte. Detta ar ensifra med tanke pa att ORC borjade ta
betalt for medlemskap under 2008. Medlemsavgif@ststalldes under arsmoétet i februari
2008 till 30 kr. Vid arsskiftet 2007/2008 fanns dett tiotal organisationer som var
medlemmar, vid arsskiftet 2008/2009 fanns det entl@sorganisationer. Denna minskning
antas bero pa den medlemsavgift pa 200 kr somdgadlla for foretag under 2008. Vidare
har ORC under det aret inte prioriterat att varya foretag som medlemmar.

3 Siffran &r inte exakt d& en del medlemmar vérillardrsmotet for att betala medlemsavgift for 20D8nna
siffra kommer da att ha 6kat med ett antal medleneftar arsmotet for 2008 som ska héllas 5 mar® 2004
av dessa medlemmar ar ocksa organisationer.



Personal

Under den forsta delen av aret hade ORC en angpdlideltid, Hanna Fransson. Mot
bakgrund av att Hanna Fransson sade upp sin fj@lestember 2007 anstélldes Sara Barsom
fran och med den 4 februari pa 75 %. Under perictiégbruari-28 februari arbetade Hanna
Fransson och Sara Barsom parallellt med varandratféianna skulle dverlamna och séatta in
Sara i verksamheten innan hon slutade den 28 febrBara Barsom é&r anstlld som
handlaggare/informator vilket innebar att hon aabenhed utbildnings och informations-
insatser samt med handlaggning av individarend&nle® konstituerande styrelsemotet, den 4
mars, beslét styrelsen att Saras tjanst skulle dkbsen heltidstjanst p.g.a. radande
arbetsbelastning.

ORC fick infor 2008 anslag till 1,5 tjardstoch valde darmed att anstdlla en ny
handlaggare/informatér p& 50 % for att komma élfta med den hoga arbetsbelastningen
samt oka tillgangligheten. Lars Thornberg anst&lio& denna tjanst fr.o.m. den 19 maij.

Eftersom Sara Barsom skulle ga pa mammaledigheptember soktes en vikarie pa denna
tjanst. Admela Tafro bérjade pa 50 % av heltidiilamed medel fran Arbetsférmedlingen)
och gick sedan upp pa 75 % i september da Sar@mardedde sin mammaledighet. Aven
Lars Thornberg gick upp pa 75 % i septentber.

Pa styrelsemotet den 8 december 2008 beslutadeésarattThornberg skulle utnamnas till
verksamhetschef och Sara Barsom (for narvarande ekdrfiafro) skulle utndmnas till

juridiskt ansvarig for arendehanteringen. Anledeimgill denna férandring var att renodla
rollerna i verksamheten samt att fora Over ansar $tyrelsen till de anstallda.

Lars Thornberg valdes som Pressansvarig for Svedgeidiskrimineringsbyraer i september
vid ett natverksmote for Sveriges Antidiskrimingystoyraer i Uppsala.

Kompetensutveckling 2008

ORC har som malséttning att personal och styretsgituerligt ska kompetensutvecklas.
Under perioden har personal och styrelseledamogétagit i foljande utbildningar och
konferenser for att ©ka kompetensen i fragor sonr miskriminering och
diskrimineringslagstiftningen.

* En handlaggare p& heltid och en assistent pa taBkillnaden i dessa tv& &r att en assistenttjansbér ett
mindre anslag fran Ungdomsstyrelsen.

® Hanna Fransson hade under 2008 en manadslénQ#024.och Sara Barsom, Lars Thornberg och Admela
Tafro hade en manadslon pa 22.000 kr i manaden.



Utbildning om internationella lagar och avtal

26 och 27 januari

En styrelsemedlem var pa utbildning hos Centrum mot rasism. Fokus lag pa
internationella lagar och avtal.

Kompetensutvecklingsdagar
22-23 april
En anstalld var pa en utbildning anordnad av DO. Fokus lag pa utsatta grupper.

Seminarium om Intersektionalitet

28 maj

En anstalld och en styrelsemedlem deltog pa en dialogdag om intersektionalitet pa
Orebro universitet.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

31 juli

Tva anstéllda deltog pa en utbildningsdag anordnad av Jamo om
diskrimineringsgrunden kénsoverskridande identitet eller uttryck.

Dialogdagarna

23 och 24 september

En anstalld och en styrelsemedlem deltog pa utbildning anordnad av Ungdomsstyrelse.
Fokus pa manskliga rattigheter samt kulturella moten.

Samrad och utbildningskonferens

16 oktober

Tva anstallda och en styrelsemedlem deltog pa en utbildningsdag anordnad av DO och
Ungdomsstyrelsen. Fokus 1&g pa en fordjupning i diskrimineringslagen.

Funktionshinder och lagen

7 november

Tva anstéllda deltog pa en uthildningsdag anordnad av HO. Fokus lag pa
diskrimineringslagen om funktionshinder.

Att gora en jamstalldhetsplan

21 november

Tva anstillda deltog pa en utbildningsdag anordnad av JAmO om hur man jobbar med
jamstélldhet samt gor en jamstalldhetsplan.

Praktik hos DO

26-27 november

Tva anstéllda gjorde praktik hos DO i tva dagar. Fokus lag pa rattegangsforfarande och
aktiva atgarder.




VERKSAMHET

Under denna rubrik kommer ORCs verksamhet att pteszs. De delar som kommer att
behandlas ar tillganglighet, ORC i media, forebygtminsatser samt juridisk rddgivning och
stod.

Tillganglighet
ORC erbjuder juridiskt stod via besok, telefon dternet. De vanliga kontorstiderna &r 8.30
till 17.00 med "drop-in"-besdk tisdag till torsd4§.00-16.00.

Under forsta halvaret 2008 kunde inte verksamhepgatthalla en god tillganglighet da det
endast fanns en handlaggare samt att under vaserpdes for flytt av lokal. Detta
forbattrades efter maj manad da lokalflytt och kyytering var genomforda.

ORC i media

ORC har under aret blivit kontaktade av medierfemton ganger och blivit omnamnt i olika
medier (tidningar, radioprogram, nattidningar) nbirt®d ganger. Detta har bland annat
resulterat i ett inslag i samhallsprogrammet Boatevi Sveriges Radio P4 Orebro dar ORC
fick kommentera en handelse rorande en blind kvisora var i konflikt med en malarfirma.
En annan mediekontakt resulterade i en storreeditikerikes Allehanda om varfor det ar sa fa
HBT-personer som anmaler diskriminering (se bild).

Andra mediekontakter under perioden resulteradd iitervjuinslag under Prideveckan i
samhallsprogrammet Boulevard i P4 Orebro, en artikeNerikes Allehanda om
Pridefestivalen samt en artikel pa aftonbladetreestolta barn med HBT-foraldrar som &r ett
projekt dar ORC var och ar delaktiga.

I = I = L} =
© FAKTA Orebro rattighetscenter
» Brebro rattighatscenter ar enav

insdg att: "Aha! Jag kunde "Vi gbr homofobiska skiimtet efter g;’fa';gr“ 19 antdigeterings,
P’atemf ool l‘l’fhﬁ.‘;‘if det tunga dett abmilra, e et a8 o e nebdoma
T jobbet. Vi IR RO, arbetar emotalla former av diskri-
sdger Jan-Eric Borneblad. Fy minering isk radgiv-

T A ! s & genom juridisk radgiv

Nu vill de kommaut po  kanskriva — Kamparsfalv it bl Aringz ach Iobhying.

fler stiillen och informera anmailan Andra valjer att utkdmpa | » | arbetetutgar de franlagen. Far
om den hjilp som finns att och ringa sina strider pd egen hand | att ndgot ska vara diskriminering
tillgd, for att fler dn forra " =) istallet for att ta hjalp | enligtiagen maste detvara kopplat

+till etnisk tillharighet, kin, religion,
funktionshinder. sexuell lsggning,
konsidentitet eller alder.

= Rattighetscentret finansieras

drets enda hbt-person ska alla
anmila niir de blir utsatta samtal”
for diskriminering.

av samhillel. Bide Jan-
Eric Borneblad och Lars
Thornberg tycker att det
dr bittre att anmila nir

Artikel i Nerikes Allehanc 18/8- 200¢

Sdker inte hjalp

Jan-Eric Borneblad beskri-
ver en mentalitet bland
minga hbt-personer som
gér ut pd att man fr skylla
sig sjilv. Den bidrar till att
en del drar sig for att ta
hjalp utifrin,

—Manga tinker att de
sjdlva har valt ett annorlun-
da liv, sd darfor fir de std
ut. De ska sitta pd arbets-
platsen och hora det ena

man blir utsat for diskri-
minering,

Man loser det ju for
egen del pd det viset, men
det blir ingen bestiende
fordndring. Man forhindrar
inte att det hinder igen,
siger Lars Thornberg,

MALIN DAHLBERG
019155000

framfor allt med statliga anslag.
O FAKTA Rattighetscentret, exempel
| » En person knde sig diskrimineracl
pagrundav etnisk tillhorighet av et
bostadsholag. Fallet hallinte riktigt
f6ren anmélan, sa rattighetscentret
anordnade ett samtal dr bostads
bolaget bad om ursskt.
» Under enutbildning kiinde sig en
person diskriminerad pa grund av
kon, religion och etnisk tillhérighet.
Réttighetscentret utredde, anordna-
| d |
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Forebryggande insatser

ORC har under 2008 totalt anordnat 33 utbildnififfiiten (se bilaga for forteckning éver
utbildningar). Sammanlagt har £400 personer medverkat vid dessa tillfallen. Vessaessa
utbildningstillfallen &r varda att lyfta fram liextra:

ORC har format ett samarbete med Orebro Polismpedigoch under 2008
anordnades tva utbildningstillfallen for krogvakter

Tre personer fran ORC narvarade pa en konferens somrdnades av
Fastighetsméaklarna Mellansverige och hade en wuibiddfér ca 85 personer.

Genom samarbetet med Orebro universitet fick stigdleidn socionomprogrammet
vid fyra tillfallen komma till ORC for en foérelasmy om diskriminerings-
lagstiftningen.

Orebro kommun anordnade i oktober Toleransveck&C Oidrog med fyra olika aktiviteter
som alla lockade publik och fick ett positivt geasvlLars Thornberg holl en Gppen
forelasning om tolerans och kulturella motsattningeder tisdagen. Under onsdagen
anordnades en sagostund for forskolebarn dar ewsveatit laste upp kénsneutrala sagor.
Sammanlagt genomfordes fyra olika sagostunder d&a c40 barn narvarade. Under
torsdagen anordnades tre teaterforestallningar giggmnasieelever med en tillhérande
diskussion om diskriminering i skolan. Teatergrupbestod av ungdomar som tillsammans
med Byran for lika rattigheter i Kistahar tagit fram ett manus som bygger pa verkliga
handelser. Under fredagen hade ORC Oppet hus. ataniamna ar att ORC under denna
vecka dven hade en utbildning for Lansmuseet i ©Ordbr cirka 70 personer narvarade

Utover utbildningarna har ORC deltagit i eller merkat pd manga olika sorters arrangemang
och aktiviteter under 2008 som exempelvis filmvigisr pd Bio Roxy i Orebro och
information vid arbetsmarknadsméssan i Orebro.

Under Pridefestivalen var ORC med och delade apswir
Sveriges Antidiskrimineringsbyraer anordnade germemsa
aktiviteter pa omradet. En anstalld, en ur styrelsamt en
volontar arbetade i informationstalt pa Prideomtadem
Sveriges Antidiskrimineringsbyraer hade tillsammamgd
ombudsmannen.



Sveriges  Antidiskrimineringsbyraer
anordnade ocksa en uppsatstavling for
ungdomar som gick andra aret pa
gymnasiet. Temat fOr uppsats-
tavlingen var tillganglighet och totalt
fick ORC in 6 uppsats@rElin Kleber
vann den regionala tavlingen med sin
uppsatsEtt forlorat liv tar ett annat
dar forsta pris var en mp3-spelare vard
1000 kr samt att hennes uppsats fick
Fran vanster: Ulrika Astrom frdn Roda Korsets byrétrdiskriminering vara med i den nationella taviingen.
i Luled, Elin Kleber och Kajsa Gustafsson fran Huntasi Eskiltuna Elins uppsats vann ocksa den
nationella tavlingen vilket gjorde att
Elin fick aka upp till Luled och medverka pa MR agarna vilket &r en konferens om
méanskliga rattigheter.

Juridisk radgivning och stod

ORC hade under 2008 ett hektiskt ar. Antalet inkanmaividarenden 6kade fran 55 arenden
2007 till 67 arenden 2008. Vid en jamforelse meddGfRartar 2004 d& antalet individarenden
var 18 ar 2008 ars siffror ett kvitto pa att OR@€lyen allt viktigare roll i lanet (se diagram
1). Okningen av arenden bedoms till stor del bé&®RCs informationsinsatser i media samt
att verksamheten aven av andra anledningar hat iviar kand bland lanets invanare.

Diagram 1: Arendestatistik for ORC 2008
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Antalet radgivningsarenden var under aret 33 styckdORC foljer Sveriges
Antidiskrimineringsbyraers gemensamma arendedifimdar radgivningsarenden anges som
en mindre insats dar ett individarende inte behdyp@rattas. ORC hade under 2008 dven tva

® Totalt var det 70 uppsatser som kom in i hela §eevch det var bara 4 antidiskrimineringsbyréer okiin
nagra uppsatser.



initiativarenden, dvs. arenden dar ORC sjalva maggpiiv till en atgard for att komma till ratta
med diskriminering i samhallet.

Bland de 67 individarenden som inkom under aretdetr en jamn konsfordelning da 35
klienter var man och 32 klienter kvinnor. Vid enpdelning i diskrimineringsgrunder (se
tabell 1) &r det tydligt att diskriminering p.gednisk tillhérighet ar den vanligaste orsaken till
att manniskor vander sig till ORC vilket svarar fiela 38 arenden. Nast vanligast ar
diskriminering p.g.aav funktionshinder dar 14 arenden kom in under 200&t ar en hog
siffra i jamférelse med andra byr&er i Svefig&re drenden har handlat om krénkande
behandling dar barn har rékat illa ut i skolan.aAtre @renden anmaldes till Barn- och
elevombudet.

De ovriga diskrimineringsgrunderna, kon, religidiieleannan trosuppfattning och sexuell
laggning, ar omraden dar ORC har fatt in fatalreltga arenden. Vad det géller sexuell
laggning kommer aven fa anmalningar in till f.d.ri© (47 anmalningar under 2007) vilket
visar att manniskor ar mindre benagna att sokaphyadl diskriminering p.g.asexuell

laggning.

Konsdiskriminering, och sa aven diskriminering a.geligion och annan trosuppfattning ar
daremot mer vanligt att anmala till f.d. JAmO oc®,Dvilket kan innebara att ORC har
misslyckats med att nd ut till dessa malgrupper.enflestatistik frdn andra
antidiskrimineringsbyraer i Sverige visar dock aét &r relativt ovanligt att arenden som
géaller dessa grunder nar byrderna. Istallet anmianniskor pa egen hand direkt till
ombudsmannen.

Tabell 1: Arenden uppdelat i grund

Grund Antal

Kon 1
Etnisk tillhoérighet 38
Religion eller annan trosuppfattning 2
Funktionshinder 14
Annan krankande behandling 3
Ovriga 9
Totalt 67

De samhallsomraden som dominerar hos inkomna aneddieforsta hand varor, tjanster och
bostader samt arbetslivet. Men &aven skolregleradksaenhet, socialtjanster och
arbetsmarknadspolitisk verksamhet var relativt igandirenden under 2008.

" se &rsredovisning Sveriges antidiskrimineringstry2908
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Tabell 2: Arenden uppdelat i samhallsomraden

Sambhallsomrade Antal
Arbetslivet

Skollagsreglerad verksamhet
Hdogskola

Arbetsmarknadspolitisk verksamhet
Varor, tjanster och bostader
Socialférsakringssystem
Arbetsléshetsforsakring
Socialtjanster

Ovrigt

Totalt

N
o

N
WhAPFPNOO O F O

(o))
Mg

Vid en geografisk uppdelning bland inkomna &arendendet en dominans fran Orebro
kommun som star for hela 50 av de 67 arenden. Réurliya anledningen ar att ORC ar
placerad i Orebro och att nastan halften av 152i28s000 invanare bor kommunen.

Tabell 1: Arenden uppdelat i omrade

Kommun/omrédde Antal
Orebro
Lindesberg
Kristinehamn
Kumla
Odensbacken
Laxa

Hjo

Nora
Karlskoga
Kopparberg
Garphyttan
Marsta
Kungsbacka
Skane
Borlange
Totalt

n
o

P RPRRPRRPRRRPRPREPRPRELNNN

(o)}
<

Vid en uppdelning av aldrar visar det sig att 12nden galler ungdomar under 20 ar.
Darutover ligger merparten av alla arenden mellas6@ ar samtidigt som det ar valdigt fa
personer som vander sig till ORC som &r 6ver 60&iligen kommer denna siffra att 6ka i

och med den nya diskrimineringsgrunden alder sdardes 1 januari 2009.
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Tabell 3: Arenden uppdelat i &lder

Alder (saknas en utan uppgift)  Antal

10 &r 1
11-20 ar 11
21-30 ar 9
31-40 ar 14
41-50 ar 17
51-60 ar 8
61-70 ar 4
71+ 2
Totalt 66

Resultatet fran de inkomna arenden under 2008fassm tillfredstallande. Hela 16 arenden
innebar en forlikning utifran klientens utgangspundlket visar att ORC har haft en
framgangsrik strategi vid forhandling. Totalt vaetdl3 &arenden som anmaldes till
ombudsmannen, Justitiecombudsmannen eller Barn-emlombudet. Foérutom denna siffra
anmalde ORC 5 arenden, inkomna 2007, under 200&t\wnnebar att hela 18 anmalningar
gjordes. Vid en jamforelse med andra byréer i $eédr ORC den byra efter Byran for lika
rattigheter 1 Kista som gjorde flest anmalningar dem 2008 bland Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer.

Ytterliggare ett gladjande resultat ar att bara &énden &ar pagaende vid arets slut. Detta
visar att ORC har haft en snabb och effektiv &readeering. En annan anledning ar ockséa att
ORC satter varde pd att inte lata klienter vantaappd@renden ska handlaggas, nagot som
innebar att personalen emellanat arbetar kvéllatgen och hogtider for att skynda pa
processen om sa kravs.

Tabell 1: Arenden uppdelat i resultat

Resultat
Forlikning
Facket
DO

HO

BEO
Pagaende
Nerlagd
Annan instans*
JO

Totalt

o
P O~NDNWWO OO

N

(o)}
Y

* Arendet hanvisas efter en utredning till en animstans.
Ex Roda Korset eller Allméanna reklamationsnamnden.
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SLUTSATS

ORC har trots en flytt till nya lokaler och tre mgaéliningar haft ett bra &r. Antalet arenden
har okat i jamforelse med tidigare ar - ett be\dsapt ORC fyller en allt vikigare roll i lanet
for att motverka diskriminering. Forfragningar onbildningar har ocksa varit hogt trots att
ORC inte har marknadsfort denna del av verksamhétitriotalt 1100 personer har deltagit i
ORC:s utbildningar eller informationstillfallen f&es som en mycket god siffra och indikerar
att verksamheten nar upp till malet att arbetakfjggande.

De goda resultaten innebar dock, trots att de glads, ett problem fér verksamheten. Vid
starten 2004 hade ORC en anstélld pa heltid. Idagverksamheten tv& anstallda pa 75
procent. Med tanke pa den okade efterfragan se@@d, bade bland arenden och i det
forebyggande arbetet, ser ORC stora svarighetddat verksamheten med den nuvarande
personalbemanningen. Behovet av tva heltidstjaristdoms i slutet av 2008 vara mycket
stort.
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BILAGA

Forteckning 6ver utbildningar under 2008

Utbildning for HSO i Orebro lan
Februari 2008
Antalet deltagare: 17

Utbildning Nora kommun
Mars 2008
Antalet deltagare: 140

Virginska skolan i Orebro
Mars 2008
Antalet deltagare: ?

Utbildning for ordningsvakter i Orebro
April 2008
Antalet deltagare: 17

Utbildnings for ordningsvakter i Karlskoga
April 2008
Antalet deltagare: 12

Utbildning fér socionomstudenter fran Orebro unisiést
April 2008
Antalet deltagare: 10

Utbildning Hallsbergs kommun

Augusti 2008

ORC anordnade en halvdag for larare och rektoiagkwur skolor ska jobba med
diskrimineringsfragor samt med likabehandlingsptane

Antalet deltagare: 65 personer

Utbildning Karolinska skolan

September 2008

ORC anordnade en utbildning om likabehandlingsath Karolinska skolan for deras
likabehandlingsgrupp.

Antalet deltagare: 6 personer

Utbildning Askersunds kommun

September 2008

ORC anordnade en utbildning for larare och rektecen jobbar med likabehandling pa
skolor i kommunen.

Antalet deltagare: 65 personer

Utbildning Socionomprogrammet Orebro Universitetet

September 2008
Antalet deltagare: 23
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Utbildning Alleskolan Hallsberg

September 2008

ORC hade tva traffar med skolans likabehandlingsgrivid det forsta tillfallet diskuterades
skolans likabehandlingsplan och hur detta arbetefdwdnéttras och vid det andra tillfallet
gavs en forelasning for skolan likabehandlingsgrogp elever om diskriminering och
likabehandling.

Antalet deltagare: 2 vid forsta tillfallet och 1RBhandra tillfallet.

Forelasning pa Hasangen Skola

September 2008

ORC hade en forelasning for foraldrar med barskérs 4 om diskriminering och
likabehandling i skolan.

Antalet deltagare: ca 20

Forelasning pa Straningstorp Skola

September 2008

ORC hade en forelasning for foraldrar med barskédnrs 4 om diskriminering och
likabehandling i skolan.

Antalet deltagare: ca 60

Forelasning pa Aggerud Skola

September 2008

ORC hade en forelasning for foraldrar med barskédrs 4 om diskriminering och
likabehandling i skolan.

Antalet deltagare: ca 50

Utbildning Fastighetsagarna Mellansverige

September 2008

ORC ansvarade for ett utbildningspass pa tva tindaadeltagarna fick diskutera olika
ovningsexempel om diskriminering som hade sin ujggankt i verkliga arenden.
Antalet deltagare: ca 85

Utbildning Lansmuseet i Orebro
Oktober 2008
Antalet deltagare: ca 70

Oppen forelasning om tolerans och kulturella madtsagar
Oktober 2008

Hjalmar Bergman salen pa Orebro Bibliotek.

Antalet deltagare: ca 70

Tre teaterforestéliningar med tillhérande diskussmm diskriminering i skolan
Oktober 2008

Conventum Orebro

Antalet deltagare sammanlagt: 150

Utbildning Socionomprogrammet internationell inrikig

Oktober 2008
Antalet deltagare: 15
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Utbildning med tre férskolor i Askersunds kommun
Oktober 2008
Antalet deltagare: 4

Utbildning i medierelationer, PR och lobbning fareBiges Antidiskrimineringsbyraer
November 2008

Vi detta tillfalle bjods det in tre gaster. CamiBarggren, forskare i lobbning vid Orebro
universitet samt egen féretagare forelaste om loigboch PR. Angala Hanagarth, journalist
fran Nerikes Allehanda, berattade om relationer medier och Mona Keinan pratade om
hur man kan skapa lyckade relationer med politikars Thornberg ansvarade for
eftermiddagens pass som handlade om hur vi Antidigkeringsbyraer kan bedriva lobbning
samt PR.

Antalet deltagare: 16

Utbildning Hallsberg Norra skolomrade
November 2008
Antalet deltagare: 70

Utbildning Langangsskolan
November 2008
Antalet deltagare: 5

Utbildning fér ordningsvakter anordnad av Polise@riebro
November 2008
Antalet deltagare: 18

Utbildning Transtensskolan
November 2008
Antalet deltagare: 5

Utbildning for R6da Korsets ungdomsférbund i Orebro
November 2008
Antalet deltagare: 20

Oppen férelasning i Vivalla om diskriminering
November 2008
Antalet deltagare: 60

Utbildning forskolan Norrgarden och forskolan Steatter
December 2008
Antal deltagare: 2

Utbildning Sydvastra Forskoleomradet i Hallsbergdl®rna Bjorkangen, Sérangen,
Tranangen och Vibytorp)

December 2008

Antalet deltagare: 4
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