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Omfattas av utvérderingen




- 2 )
B
& ! ,
& 1&$
- 3,

2
- 9
C D
A A
@ 3,

@

2 13 13
5

5

» 9 2 ,
#
., $
2 ,
2
2
, 2

D
D |

Omfattas ej av utvdrderingen

- 9




"0 o9 ,
)

& -7 B,-70 B#HE2.#

/
% E
W/ #
1
)
4%
1 & ,
21)BH™G &) .-#
C
% E
|
» %
/ !ll
& . %

HHA2THT V8  BH. 4 #& ;. #A4 & -V -B-T"H -0 H 1 BUHH T
/

= =

1 “&# "HH
/



D)

B @ *x H#
&

(L]
#

-1 -BH#-"0 2B Q). B T #HT

$
"0.2%5 &/ #, #™H
- , 20 "- &2%#
24+ ", O & , %
%
=/ S
& , LIl O |
LI
LI
0 %
, 0
F % , .
- , Staten och det civila samhéllet.
» , e
! ,
% ,
att de finns 0 $
%o ,
0 vad de gbr b
%
D 0
, % C - .
, Bidrag till ideella organisationer. ,
0 , »
, X |
%
#
cG .C > "((6%. H7(C

“((6# *$. %

<*



-0) & &H#T /T F+ #8637, B%;, #He #>- &#HT (H# ;880 T # &+ - # &WTH

\4

<
<

COo

LIS . ,




Li3 h2

-
#
-
+#
-

SHTESHE? T L LHA-T-H# 6# ~ 220 "- &2"H# A
LIS %
L3

% 3
1y

+
(L]
H*

LI %C "™y,

%5

%

VA8r ideella grund &r jétteviktig fér vad vi gér och kan bidra med - vi har en
huvudman med bred ideell férankring. Vi kan agera snabbt, ar flexibla och
finns lokalt for att ta upp de fr8gor som &r aktuella just har, det som berér
maéanniskor. Vi dr inte en myndighet eller en kommun utan en tredje part,

det ar jéatteviktigt.
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Den forsta varianten

1 #

Om man k&nner sig diskriminerad &r det viktigt att inte bara anmaéla utan
att engagera sig sjélv. Det handlar i slutdnden inte bara om att 1§
uppréttelse i ett enskilt fall utan om att stérka sin sjdlvkdnsla, att ta
kontrollen bver den egna situationen. D&r har vi ett jéatteviktigt uppdrag.

Den andra varianten

LIS 0
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V8r ambition &r att komplettera staten i det gemensamma mélet om
minskad diskriminering genom att erbjuda en typ av stéd som exempelvis
DO inte har méjligheter till. Vi har valt att dela upp arbete utifr8n den
kompetens som vi som anstéllda besitter vilket gér att vi kan arbeta mer
effektivt och béttre kvalitet. Vi &r professionella trots att vi ar ideell fére-
ning.
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3.2.2.1

Omfattning och typ av drenden
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Den nya diskrimineringslagstiftningen
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Fér att vi ska kunna driva ett diskrimineringsdrende p8 ett professionellt
s§tt i domstol krévs i princip att vi 8sidosétter alla andra renden, att vi
légger hela den évriga verksamheten p8 is under tiden fér ratteg8ngen.
Dessutom méste vi kunna betala fér rétteg8ngskostnaderna om vi férlorar.
Det funkar inte, vi har inte pengarna att driva ett &rende tyvérr.
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3.2.2.2 Vaérdet av r8dgivningen
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ADV:erna nér ut till grupper som inte DO nér
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Frédmjande av individers hélsa, fértroende etc. i fall dér diskriminering inte

féreligger
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Styrkan ligger i att vi fungerar som férsvarsadvokater. Vi stédjer den som
anlitar oss. Det skiljer oss fr8n DO som ska vara neutrala i sin bedémning.

Vi &r ingen myndighet - vi &r partiska. Vi ifr8gasétter inte individen utan
férséker hitta beldgg fér deras redogdrelse. Vi prioriterar klienterna och
I8ter dem styra hur vi férh8ller oss till motparter.
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Vi férsoker alltid g in i ett Grende med ett 6ppet sinne. Ibland &r det
diskriminering men ménga g8nger handlar det om missforstdnd. Vart
uppdrag &r att hjélpa individen f8 uppréttelse om laglig grund finns men
ocks8 om att reda ut missférstdnd och férklara i fall dér det visar sig att
allt faktisk gick helt korrekt till.
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3.2.3.2 Vérdet av den upplysande och utbildande verksamheten
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« Skrdddarsydda insatser som anpassas efter m8lgruppens behov
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Man anpassar ju verksamheten utifr8n de pengar vi f&r
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Samverkan med lokala aktérer
1

h CO

%

L3

h 1

% C

RS

% —

"



g
LI
%
LI R
% LI
%1 L3
%
C , b >
LI %
A % . .
LI % -
%/
%1 L4
g
LI % 1
b @
LR , ,
0
L)
1 L4
LI
% LI for
% CO
L4 ,
LI
L)
4.3.1.2 Samverkan med andra ADV:er
LI
g o
, hr
1 % —
L4 ,
R L |
L3
"y
, % CO
+
% ¥



88

"0
B 48 HGFH. B
B

LIS

LI

-
+#

b3

(L]
-
H+

b3

LI
_ & )

'y

"y

L3

%
§ o
g %
%C
’ h 1
%/ , ,
’ 0
9
'L
LIS
L3

h &



(L]
++

80+70 *)TI&#" ; #T &/ T-T0 2B (#"

-
#

» 1:4C

-
+#

i 0
. b

- gy ,
b @
L "
0 B
P
- PJ
1y
. C . i
%"/ 1y
W/ "y, 0
. B
. 1y
1y
5 C
& , ’
b
1y
-,
t
&/ "-TO#™ 1# O#"2%D B#.#.6-,, . #,"-"0#"
! ’ & , , 1ty
B
%
' |
%
"3

o# - 55, &; " .-O%#&



St H#H Y 4 BH HE,, H#,T-TOHT ; 28/ .,-0 23% _+,-08 12BPB) "-3# L #
3 LIS

"(CD)B)
1
& . % LI ,
#
$
"$
)

1 LR %

& & , Allménna

férutsdttningar och évervdganden som ska beaktas for tilldelning av medel till
Antidiskrimineringsverksamheterh 1
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Summorna ligger relativt stilla. Vi har ju riktlinjer fér verksamheten vad vi
ska syssla med, men inga métbara bitar for vad vi ska utféra under ett
8r... Man kan inte utveckla byrdns verksamhet till att kunna géra dnnu
mer. Det blir bara mer br8ttom och ont om resurser om man utvecklas.
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Tdnk om man precis har startat men det férebyggande arbetet bedéms
inte alls. jag har utbildat flera 100 personer och dérmed hunnit med férre

drenden...
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Vi vill inte &gna merparten av v8r tid med att skriva rapporter, utan till
verksamheten. Det méste vara i rimlig proportion till bemanning och évrig
verksamhet.
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Ungdomsstyrelsen &r bara en bidragsorganisation, inte en

&

)0+ #".

&4 +"
LR3
h & ,
L3
b LR
, #

kunskapsorganisation. Ungdomsstyrelsen har inte den kunskapen kring
forskning, statistik etc. Jag tycker inte att det funkar s bra, saknar stédet
som vi hade fr8n Integrationsverket. Vi har inte s§ mycket stéd, vilket jag

saknar.
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